


สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท .)
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย (พม.) ไดจดัการประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดับชาต ิป ๒๕๕๒
เรือ่ง การดแูลผูสงูอาย ุขึน้เมือ่วนัที ่๗-๘ เมษายน ๒๕๕๒ ณ หองราชาบอลรมู โรงแรมปรนิซ พาเลซ กรงุเทพฯ
เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม สอดคลองกับยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุ
ตามแผนผูสงูอายแุหงชาต ิฉบบัที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๖๔) และพระราชบญัญตัผิูสงูอาย ุพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ (๔)
ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม โดยผูเขารวมประชุมไดรวมกัน
เสนอแนะแนวทางการดาํเนนิงานเรือ่ง การดแูลผูสงูอาย ุ ในเวทกีารประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดับชาต ิ ป ๒๕๕๒
อนัเปนแนวทางการดาํเนนิงานดานผูสงูอายรุะดบัชาตทิีเ่กดิจากความตองการจากกลุมผูสงูอายโุดยตรง ซึง่ผลการประชมุ
ดงักลาวไดนาํเสนอตอคณะกรรมการผูสงูอายแุหงชาต ิ (กผส.) เพือ่ผลกัดนัไปสูขอเสนอเชงินโยบายในการพฒันา
งานดานผูสูงอายุในอนาคต โดยมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุไปดําเนินการขับเคลื่อน
ใหเกดิผลในทางปฏบิตัอิยางเปนรปูธรรมตอไป

  ก ารจดัประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดับชาต ิป ๒๕๕๒ สาํเรจ็ลลุวงตามวตัถปุระสงค และเปาหมายทีก่าํหนดไว
ทกุประการ โดยไดรบัความรวมมืออยางดยีิง่จากคณะกรรมการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอาย ุป ๒๕๕๒ คณะทํางาน
ดานวชิาการ หนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชนผูเกีย่วของ อาท ินายแพทยบรรล ุ  ศริพิานชิ ประธาน
มลูนธิสิถาบนัวจิยัและพฒันาผูสงูอายไุทย นางกรรณกิาร  บรรเทงิจติร รองเลขาธกิารคณะกรรมการสขุภาพแหงชาติ
นายแพทยวชิยั  โชคววิฒัน ประธานสมาคมสภาผูสงูอายแุหงประเทศไทยในพระราชปูถมัภสมเดจ็พระศรนีครนิทรา
บรมราชชนนี รศ.ศศิพัฒน ยอดเพชร แพทยหญิงลัดดา ดําริการเลิศ ผศ.ร.อ.หญิง ดร.ศิริพันธุ ์ สาสัตย
พนัโทสนุทร  นพกลุสถติย  นายธนาวฒุ ิ ถาวรพราหมณ  องคการบรหิารสวนตาํบลปากพนู จงัหวดันครศรธีรรมราช
นางเพญ็จนัทร  ทานแกว  โรงพยาบาลแมสรวย  จงัหวดัเชยีงราย  และนายชชูาต ิ นามขาน เปนตน  สาํนกังานสงเสรมิ
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ จึงขอขอบพระคุณทุกทานไว ณ โอกาสนี้ และ
หวงัเปนอยางยิง่วารายงานผลการประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิ ป ๒๕๕๒ เรือ่ง “การดแูลผูสงูอายุ” ฉบบันี้
จะเปนประโยชนตอผูสงูอายแุละหนวยงานทีเ่กีย่วของตอไป

สาํนกัสงเสรมิและพทิกัษผูสงูอายุ
สาํนกังานสงเสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษเดก็  เยาวชน  ผูดอยโอกาส และผูสงูอายุ

มถินุายน  ๒๕๕๒

คํ านํ า



สวนที ่ ๑

สรปุผลการประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิป ๒๕๕๒

สวนที ่ ๒

ปาฐกถาพเิศษ เรือ่ง “เตรยีมความพรอมรับสงัคมผูสงูวยั”
การอภปิราย เรือ่ง “รกัษผูสงูวยั  ใฝใจดแูล”
การนาํเสนอ กรณตีวัอยางการดแูลผูสงูอายใุน ๔ พืน้ที่

๑) สถานสงเคราะหคนชราเฉลมิราชกมุารี (หลวงพอเปนอปุถมัภ) จ.นครปฐม
๒) โรงพยาบาลแมสรวย  จ.เชยีงราย
๓) การดแูลผูสงูอายขุองชมุชนคลองเตยลอ็ก ๔ , ๕ , ๖
๔) องคการบรหิารสวนตาํบลปากพนู  จ.นครศรธีรรมราช

สวนที ่ ๓

บทความวชิาการ รปูแบบการดแูลระยะยาวในชมุชนและครอบครวั
(Good  Model  of  Elderly  Care  in  Family  and  Community)

บทความวชิาการ การดแูลผูสงูอายรุะยะยาวในสถานบรกิาร
(Institutional  Long-Term Care For Older Persons)

เอกสารการบรรยาย ความตองการกาํลงัคนดานสขุภาพในการดแูลผูสงูอายุ
เอกสารการบรรยาย สถานการณและแนวโนมการดแูลผูสงูอายไุทย

การประชมุสมชัชาผูสงูอาย ุ   เรือ่ง “การดแูลผูสงูอาย”ุ ใน  ๓  ประเดน็
ประเดน็ที่ ๑   “การดแูลผูสงูอายใุนครอบครวัและชมุชน”
ประเดน็ที่ ๒   “การดแูลผูสงูอายใุนสถาบนั”
ประเดน็ที่ ๓   “ผูดแูลผูสงูอายุ”

ห น า

ส า ร บั ญ

๖

๑๐
๑๖
๒๕
๒๕
๒๗
๒๘
๒๙

๓๒

๓๒
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ภาคผนวก
ความกาวหนาการดาํเนนิงานตามขอเสนอของมตทิีป่ระชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิป ๒๕๕๑

กาํหนดการประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิ ป  ๒๕๕๒

คาํสัง่สาํนกังานสงเสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษเดก็  เยาวชน  ผูดอยโอกาส คนพกิาร และผูสงูอายุ
ที ่ ๓๑๒/๒๕๕๑  เรือ่ง แตงตัง้คณะกรรมการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอาย ุป ๒๕๕๒

คาํสัง่คณะกรรมการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอาย ุ ป ๒๕๕๒
ที ่๑ / ๒๕๕๑  เรือ่ง แตงตัง้คณะทาํงานดานวชิาการ

การประเมนิผลการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดับชาต ิ ป ๒๕๕๒

ภาพรวมกจิกรรมการประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิ ป ๒๕๕๒

ห น า

ส า ร บั ญ  (ตอ)

๕๘

๖๐

๖๒

๖๔

๖๖

๗๐



ส วนที่  ๑



ประเทศไทยมีประชากรทั้งสิ้นประมาณ ๖๓.๔
ลานคน  ในจาํนวนนีเ้ปนประชากรสงูอายปุระมาณ  ๗.๒
ลานคน หรือคิดเปนรอยละ ๑๑.๓ ของประชากรทั้ง
ประเทศ (ขอมลูจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
พ.ศ.๒๕๕๒) ซึ่งกลาวไดวาประเทศไทยไดเขาสูสังคม
สงูอายแุลว ประชากรมอีายคุาดหมายเฉลีย่สงูขึน้อยาง
ตอเนือ่งมผีูสงูอายทุีต่องอยูคนเดยีวเพิม่มากขึน้ โดยในป
พ.ศ. ๒๕๓๗  มรีอยละ  ๓.๖  พ.ศ. ๒๕๔๕  มรีอยละ ๖.๓
พ.ศ. ๒๕๔๘ มรีอยละ  ๗.๑  และ พ.ศ. ๒๕๕๐ มผีูสงูอายุ
ที่ตองอยูคนเดียวมีจํานวนสูงถึงรอยละ ๗.๗ หรือ
๕๓๘,๐๐๕ คน (รายงานการสํารวจประชากรผูสูงอายุ
ในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ สํานักงานสถิติแหงชาติ)
ปญหาหลักที่สําคัญของผูสูงอายุก็คือ ปญหาสุขภาพ
และปญหาเศรษฐกจิ สาํหรับปญหา “การดแูล” กเ็ปน
อกีปญหาหนึง่ทีน่าเปนหวงและกงัวลมากทีส่ดุในขณะนี้

จากการเปลีย่นแปลงในโครงสรางประชากรของ
ประเทศไทยทีม่จีาํนวนผูสงูอายเุพิม่มากขึน้  แตการดแูล
ผูสงูอายซุึง่เปนหนาทีข่องบตุรหลานไดเปลีย่นแปลงไปจาก
ในอดีต เนื่องจากการที่บุตรหลานตองออกไปทํางาน
นอกบาน และนิยมแยกครอบครัวออกไปอยูตามลําพัง

เพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ไดสงผลกระทบตอชวีติความเปนอยูของ
ผูสงูอายทุีม่จีาํนวนเพิม่มากขึน้  สงัคมไทยจงึควรตระหนกั
ถงึปญหาและความตองการอนัจาํเปนของผูสงูอาย ุจงึได
จดัทาํขอเสนอการดแูลผูสงูอายรุะยะยาว ดงัตอไปนี้

๑. การสงเสรมิใหผูสงูอายมุกีารชวยเหลอืตนเอง
ใหมากทีส่ดุและยาวนานทีส่ดุ  โดยการสงเสรมิใหผูสงูอายุ
สามารถมรีายไดใหพอเพยีงแกความจาํเปนในการดาํรงชพี
และสงเสรมิใหผูสงูอายมุกีารดแูลสขุภาพ ทัง้รางกายและ
จติใจ เชน การออกกาํลงักาย การรบัประทานอาหารทีเ่ปน
ประโยชนและเหมาะสมกับสุขภาพ จัดใหมีการอบรม

สรุปผลการประชุมสมัชชาผูสูงอายุระดับชาติ
ป ๒๕๕๒

๖

หลกัสตูร  การเตรยีมตวักอนเปนผูสงูอาย ุการสงเสรมิการ
รวมกลุมของผูสงูอายแุละชมรมผูสงูอายใุหมคีวามเขมแขง็
รวมท้ังสงเสรมิใหสถาบนัศาสนามบีทบาทในการดแูลจติใจ
ของผูสงูอาย ุโดยมหีนวยงาน เชน กระทรวงสาธารณสขุ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
องคกรปกครองสวนทองถิ่น.(อบต./เทศบาล) และ
กรงุเทพมหานคร เปนแกนในการดาํเนนิการ

๒. การสงเสรมิการดแูลผูสงูอายทุีบ่าน ในกรณทีี่
ผูสงูอายไุมสามารถชวยเหลอืตนเองได ควรสงเสรมิให



๗

มกีารดแูลผูสงูอายทุีบ่านเปนอนัดบัแรก  เพราะเปนระบบ
การดแูลทีเ่ปนประโยชนแกผูสงูอายมุากทีส่ดุ เนือ่งจาก
ไดอยูในครอบครวั ชมุชน และสิง่แวดลอมเดมิผูสงูอายุ
ไมตองมีการปรับตัวกับที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมใหม
รวมทั้งสามารถประหยัดคาใชจายไดดีที่สุด โดยการ
เสรมิสรางศกัยภาพของครอบครวัและผูดแูลใหมคีวามรู
และสามารถดูแลผูสูงอายุไดอยางมีคุณภาพ ไดแก
การชวยเหลือคาใชจายใหแกผูดูแลผูสูงอายุ การให
ความรูและฝกอบรมผูดูแล การสรางคานิยมสําหรับ
เยาวชนในการดแูลผูสงูอาย ุ การจดัใหมบีรกิารเยีย่มบาน
เชน การดแูลผูสงูอายทุีบ่าน (Home Care) การดแูล
สุขภาพที่บาน (Home Health Care) และการดูแล
สวนบคุคล (Personal Care) โดยเจาหนาทีส่าธารณสขุ
นักสังคมสงเคราะห และอาสาสมัครผูดูแล ทั้งนี้อาจ
มคีวามจาํเปนตองปรบัปรงุสิง่แวดลอม ทีอ่ยูอาศยั และ
จัดหากายอุปกรณและอุปกรณการดูแลที่จําเปนใหแก
ผูสูงอายุ โดยมีหนวยงาน เชน กระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล) และ
กรงุเทพมหานคร เปนแกนในการดาํเนนิการ

๓. การสงเสรมิการดแูลผูสงูอายใุนชมุชน ถดัจาก
การดแูลทีบ่าน หากจาํเปนควรสงเสรมิใหผูสงูอายไุดรบั
การดแูลในชมุชน โดยการสนบัสนนุใหชมุชน เชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล) และสถาบัน
ศาสนา จดัใหมสีถานบรกิารผูสงูอายขุึน้ในชมุชนโดยการ
จดัสถานทีแ่ละระบบการรวมอปุกรณการดแูลขึน้ในชมุชน

ซึ่งรวมทั้งอุปกรณทางการแพทย การจัดใหมีนักสังคม
สงเคราะหเปนผูจดัการรายกรณ ี(Case Manager)  และ
เปนผูบรหิารงานสวสัดกิารในชมุชน จดัใหมยีานพาหนะ
รบัสงผูสงูอายทุีเ่จบ็ไขไดปวยไปยงัสถานบรกิารสขุภาพ
ควรมีการทบทวนกฎหมายและระเบยีบใหองคกรปกครอง
สวนทองถิน่จดัสรรงบประมาณสาํหรับผูสงูอายโุดยเฉพาะ
จดัใหมสีถานทีใ่นชมุชนสาํหรบัผูสงูอายเุพือ่ดแูลผูสงูอายุ
ครบวงจร รวมทัง้จดัใหมรีะบบขอมูลผูสงูอายใุนชมุชน
เพือ่ใชประโยชนในการจดับรกิารและพฒันางานผูสงูอายุ
โดยมหีนวยงาน เชน กระทรวงสาธารณสขุ  กรงุเทพมหานคร
องคกรปกครองสวนทองถิน่ (อบต./ เทศบาล) สถาบนั
การศึกษาในพื้นที่ และสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาตเิปนแกนในการดาํเนนิการ

๔. การดแูลผูสงูอายใุนสถานบรกิาร มคีวามจาํเปน
ตองจดัขึน้เพือ่เปนหลกัประกนัดานสขุภาพของผูสงูอายุ
โดยมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมให
หนวยงานทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และทองถิน่ดาํเนนิการ
จดัต้ังสถานบรกิารหรอืหนวยงานใหบรกิารดแูลผูสงูอายุ
ใหครอบคลุม โดยการกําหนดองคกรในการดูแลและ
รับขึ้นทะเบียนสถานบริการดูแลผูสูงอายุ กํากับและ
ควบคมุดแูลโรงเรยีนและสถานดแูลผูสงูอายใุหมมีาตรฐาน
สงเสรมิองคกรปกครองสวนทองถิน่ขนาดใหญ หรอืองคกร
ภาคเอกชนจดัใหมบีรกิารดแูลระยะยาวสาํหรบัผูสงูอายใุน
เขตพื้นที่รับผิดชอบกําหนดมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ
ในระดับชาติ ตลอดจนมีการบูรณาการการดูแล
(Integration of Care) ทั้งดานสังคมและสุขภาพใน
สถานบรกิาร และจดัใหมกีารแบงกลุมผูพกัอาศยัตามระดบั



ความตองการการดแูล (Level of Care) เพือ่ใหสอดคลอง
กบัประเภทสถานบรกิาร โดยมหีนวยงานองคกรปกครอง
สวนทองถิน่เปนแกนหลกัในการดาํเนนิการ มกีระทรวง
สาธารณสขุ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย กระทรวงพาณิชย กระทรวงแรงงาน
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงการคลงั ใหการสนบัสนนุ

๕. ผูดูแลผูสูงอายุ ควรจัดทําแผนสนับสนุน
การผลติและฝกอบรมกาํลงัคนทัง้อยางเปนทางการและ
ไมเปนทางการใหเพียงพอทั้งจํานวน คุณภาพ และ
การกระจาย และมีการวางแผนการจัดการกําลังคน
อยางเชื่อมโยงระหวางกําลังคนทางการ เชน แพทย
พยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข รวมทั้งกํากับดูแล
โรงเรยีนสอนดแูลผูสงูอายใุหมมีาตรฐาน และกาํลงัคน
ไมเปนทางการ ไดแก บคุคลในครอบครวั อาสาสมคัร
และผูดแูลผูสงูอาย ุ โดยใหกระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนุษย รวมกับกระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวงศกึษาธกิารเปนแกนนาํในการดาํเนนิการ
รวมท้ังใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทบทวน
กฎหมายและระเบียบเพื่อสนับสนุนองคกรปกครอง
สวนทองถิน่ใหมบีทบาทในการจดัระบบบรกิารสขุภาพและ
บริการทางสังคมสําหรับผูสู งอายุ ในชุมชนและ
สนบัสนนุงบประมาณ  รวมทัง้จดัใหมผีูชวยดแูลผูสงูอายุ
ทีบ่านและในชมุชน  เพือ่ใหเกดิการพฒันาระบบสขุภาพ
การดแูลผูสงูอายใุนชมุชนอยางตอเนือ่ง

กลาวโดยสรปุ ควรสงเสรมิใหผูสงูอายมุสีขุภาพ
ดแีละมรีายไดในระดบัทีส่ามารถพึง่ตนเองไดยาวนานทีส่ดุ
และเมื่อผูสูงอายุอยู ในสภาพที่ตองการการดูแล
ควรสงเสริมใหมีการดูแลในครอบครัวเปนอันดับแรก
หากครอบครวัไมสามารถดแูลได ควรสงเสรมิใหมกีารดแูล
ในชมุชน และในสถานบรกิารตามลาํดบั โดยจะตองมกีาร
พัฒนาระบบการดูแลอยางครบวงจรทั้ งสถานที่
งบประมาณ และบคุลากรทีท่าํหนาทีด่แูล เพือ่ใหระบบ
การดูแลมีความทั่วถึง มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ
ใหสงัคมไทยเปนสงัคมทีเ่อือ้อาทรตอผูสงูวยัอยางแทจรงิ

๘
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เรื่อง “เตรียมความพรอมรับสังคมผูสูงวัย”
โดย นายประยงค  รณรงค   ประธานศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน

ตําบลไมเรียง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ผมขอยกประเด็นขึ้นมาพูดคุย และเลาสูกันฟง
ประมาณ  ๒-๓ เรือ่ง  เกีย่วกบัการเตรยีมความพรอมรบั
สงัคมผูสงูวยั ผมคดิวาตอนนีเ้รามปีระสบการณคนละดาน
คนละเรื่องกัน ทําอยางไรจะใหประสบการณของทาน
ทัง้หลายทีผ่านมาแลว สิง่ด ีๆ ทีม่อียู เอามาเปดเผยและ
เลาสูกันฟงไดมากขึ้น เพราะฉะนั้น การที่จะเตรียม
ความพรอมตรงนี ้บางทพีวกเรากล็าหลงั เปนวยัทีล่วงเลย
ผานมาแลว ผานมากอนทีจ่ะเตรยีมความพรอม เนือ่งจาก
การเตรียมความพรอมตองเตรียมตั้งแตกอนที่จะเปน
ผูสงูอาย ุถาเราไดเตรยีมตวัมากอนเปนอยางดกีจ็ะทาํให
เราเปนผูสูงอายุที่สามารถชวยตนเองไดดีพอสมควร
สวนสาํคญัทีส่ดุกค็อื การทีเ่ราเปนผูสงูอายแุลวและยงัตอง
รับผิดชอบคอนขางเยอะ ความเครียดก็จะเกิดขึ้นและ
มคีวามเสีย่งตอเรือ่งสขุภาพ ผมจะขอยกตวัอยางตวัเอง
ที่ไดเตรียมความพรอมมา และสามารถบรรลุตรงนี้ได
ผมวางแผนไวตัง้แตอาย ุ๒๐ ป วาอายขุนาดนีค้วรทําอะไร
ทาํอยางไร ผมวางแผนมาตัง้แตอาย ุ๒๐ ปวาผมจะตอง
มคีรอบครวั จะตองแตงงานใหไดอายตุองไมเกนิ ๒๕ ป

เพราะคนโบราณเขาบอกวาถาแตงงานชาจะมลีกูไมทนัใช
ผมกเ็หน็ดวยกบัคาํสอนผูใหญขอนี ้และผมกพ็ยายามทีจ่ะ
หาอาชีพเตรียมความพรอมที่จะเปนผูมีครอบครัว
วาจะตองมอีาชพีอะไร ลองทาํงานมาหลายอาชพี ในทีส่ดุ
ผมกค็ดิวาอาชีพเกษตรกรเปนอาชพีทีเ่หมาะสมสาํหรับผม
แตการเกษตรที่ผมทําตองเปนการเกษตรที่ยั่งยืน
ไมใชปลกูพชืลมลกุทกุป  เมือ่ยามทีเ่ราทาํไมไหวทาํไมได
มนักจ็ะขาดตอนทาํใหไมมรีายได ผมจงึเลอืกทาํสวนยาง
ทาํสวนผลไม ปลกูตนไม ปลกูพชืทีอ่ายยุนื

ผมแตงงานเมือ่อาย ุ๒๔ ป และพออาย ุ๒๕ ป
ผมกไ็ดทาํตามแผนทีต่ัง้ไว และคดิวาจะตองทาํงานหนกั
สัก ๓๐ ป เพื่อหาเงินบํานาญไวใหตัวเองกินตอนแก
เพราะเพื่อนผมหลายคนเขาไดเรียนหนังสือ ผมก็ถาม
เขาวามนัไดดอีะไร เพราะผมไมมโีอกาสไดเรยีน ผมจบแค
ประถม ๔ กอ็อกมาชวยพอแมทาํมาหากนิสงนองเรยีน
เพราะผมเปนลกูคนโต และมนีองอกี ๕ คน ถาผมไปเรยีน

ปาฐกถาพิเศษ

๑๐



ก็จะทําใหพวกนอง ๆ ไมไดเรียน พอแมจะเดือดรอน
เพราะพอแมผมยากจน ผมจงึตดัสนิใจออกจากโรงเรยีน
ผมคดิวาถาเปนขาราชการเมือ่ถงึอาย ุ๖๐ ป กจ็ะไดเงนิ
ภายหลังเกษียณอายุราชการ และมีเงินบํานาญกิน
ตลอดชีวิต ผมวาก็ดีเหมือนกันถาบั้นปลายชีวิตไดมี
บาํนาญกนิ แตเพราะผมไมไดเปนขาราชการ ผมกไ็มมี
สิทธิ์รับเงินบํานาญ ผมจึงมีความต้ังใจวาถึงแมจะไมมี
บาํนาญ แตถาผมเปนเกษตรกร ผมกจ็ะสามารถหาเงนิ
บาํนาญไว และสามารถเกษยีณอายจุากอาชพีเกษตรกร
ไดเหมอืนกนั ผมมสีทิธิท์ีจ่ะเกษยีณไดแตตองสรางบาํนาญ
ไวเอง ผมมแีผนทีจ่ะใชเวลา ๓๐ ป ในการสรางบาํนาญ
ทําเกษตรกรรม ปลูกตนไม อยางที่วาปลูกตนไม
หลายๆชนิด ใหเราสามารถมีรายไดในระยะสั้น
ระยะกลาง และระยะยาว ผมทาํไวเสรจ็เรยีบรอยแลว
และผมก็เปนคนโชคดี ที่ไดวางแผนในการเลี้ยงลูก
ใหลกูเปนคนดดีวย

ลกูเปนทีพ่ึง่บัน้ปลายชวีติจะทาํประโยชนใหสงัคม ชมุชน
เทาทีจ่ะสามารถทาํได และไมตองการสิง่ตอบแทนใดๆ
ดวยความตัง้ใจของผมทีไ่ดทาํมา ปจจบุนันีผ้มไมตองทาํ
อะไรเลย ลกูผมดแูลบาํนาญใหผม ลกูคนทีม่อีาชพีอืน่ๆ
เขาชวยตัวเองไดแลว พวกเขาก็ชวยกันดูแลผมอยู
อยางมคีวามสขุ  จงึไมมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองสรางฐานะ
ใหร่าํรวย และผมกใ็ชจายเงนินอยมาก ทาํใหผมคดิวา
การเตรียมความพรอมในการเปนผูสูงอายุ ทําใหชีวิต
บัน้ปลายชวีติไมลาํบาก

สวนสําคัญที่สุด ก็คือคนมีความสามารถ
ไมเหมือนกัน ไมเทากัน มีสวนประกอบแตกตางกัน
บางคนไมมลีกู ไมมคีรอบครวั ไมมผีูดแูล กจ็าํเปนตองมี
ความรวมมือกันระหวางชุมชนในสังคมกับหนวยงาน
ภาครัฐจะตองรวมมือกัน ผมเคยไดเห็นหลายพื้นที่
ที่ ไดทดลองทําอยางที่องคการบริหารสวนตําบล
บางขนุพรหม จงัหวดันครศรธีรรมราช ดาํเนนิการในเรือ่ง
สังคม ไมไดทําแตเรื่องโครงสรางพื้นฐานอยางเดียว
อบต.บางขนุพรหมสนใจในเรือ่งวถิชีวีติชมุชนของชาวบาน
ที่ทําใหทุกคนอยูดีกินดี มีความสุข ตั้งแตวัยเด็กจนถึง
วยัผูสงูอายุ

ผมเคยมีโอกาสไดทดลองทํางานดานสวัสดิการ
สังคมกับตัวเอง และมีประสบการณกับตัวเองมาแลว
และมาถายทอดสูคนอืน่ตัง้แตป ๒๕๓๕ เปนตนมา ผมได
จดัตัง้ศนูยการศกึษาและพฒันาชมุชนในโรงเรยีน โดยใช
ประสบการณ และวิธีการจัดการทํากิจกรรมของคน
ในชมุชนทีเ่ปนวยัเดก็จนถงึวยัผูสงูอาย ุสาํหรบัเดก็ทีข่าด
โอกาสทางการศึกษาสามารถเรียนหนังสือที่ศูนยการ
ศกึษาฯ โดยประสานขอความรวมมอืใหหนวยงานตาง ๆ

ผมมลีกู ๕ คน และลกูทัง้ ๕ คนเปนคนดหีมดทกุคน
และผมก็เบาใจเมื่อผมเปนผูสูงอายุ ผมไดเตรียม
ความพรอมไวสาํหรบัตวัผมและลกู โดยใหลกูทัง้ ๕ คน
ตกลงกันวาลูกคนใดที่จะมารับผิดชอบดูแลบํานาญ
สวนลกูคนอืน่ทีเ่ขาไปมอีาชพีใหม  ผมกเ็ชือ่วาเขาสามารถ
ชวยตวัเองได สาํหรับลกูคนทีจ่ะมาดแูลบาํนาญของผม
เปนผูที่มีความถนัดทําอาชีพอยางที่ผมทํามากอน
พอถงึป ๒๕๓๕ ผมมอีายคุรบ ๕๕ ป ในวนัที ่๑๓ เมษายน
๒๕๓๕ ลกูๆ มาพรอมท้ังลกูสะใภ ลกูเขย และหลานๆ
ก็มากันเต็มบาน ผมนึกสนุกขึ้นมาจึงประกาศวา
ตอไปนี้พอกับแมจะไมเปนที่พึ่งของลูกแลว แตจะเอา
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ที่รับผิดชอบ รวมกันกําหนดทิศทางการศึกษาของเด็ก
ทีข่าดโอกาส ทาํความเขาใจรวมกนั  ขอความรวมมอืจาก
ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนและการศกึษาตามอธัยาศยั
เปนเวลา ๓ ป มาแลว ผมเคยบอกกบัเดก็ๆ เหลานัน้วา
“ พวกเธอไมไดเปนผูดอยโอกาส แตเปนผูมโีอกาสดดีวย
ซ้ําที่ไดเรียนนอกระบบ เพราะการเรียนในระบบพบวา
จบมาแลวตองไปรับจางคนอื่น คนสวนนอยที่สามารถ
เปนเถาแก” ศนูยการศกึษาและพฒันาชมุชนในโรงเรยีน
เนนการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องของชนบท เพราะ
ประเทศไทยเราไมวาจังหวัดไหนของทุกภาคใน
ประเทศไทยมทีรพัยากรจาํนวนมาก แตปจจบุนัผูคนมกั
ไมสนใจทรัพยากร ทุนทางสังคมที่มีอยู และไขวควา
หาอาชีพอื่นสรางความสับสนวุนวายใหกับสังคมที่มัน
แตกตางจากเดมิ  คนทีเ่ปนลกูชนบททีม่พีืน้ฐานบรรพบรุษุ
จากอาชพีเกษตรกรรมกไ็มอยากทาํการเกษตร ผมกน็าํ
คนที่พลาดโอกาสจากการศึกษาเหลานี้พูดคุยทําความ
เขาใจวา “อาชพีการเกษตรไมใชอาชพีทีต่่าํตอย แตเปน
อาชีพที่มีความม่ันคง เราสามารถจะพึ่งพิงอาชีพนี้ได
ตลอดชวีติ จงึมคีวามม่ันคงมากกวาอาชีพอืน่ทีเ่ราตองเปน
ลูกจางเพราะเราเปนเถาแกเอง จัดการเอง และเรา
สามารถจางคนอื่นไดดวย” เปนสวนหนึ่งที่ผมยุใหคน
ผูอยูในวัยเยาวที่กําลังมองขามเรื่องตางๆ เหลานี้
หันกลับมาสนใจทรัพยากรที่เรามีอยูมากมาย ถาคนมี
ความรูความสามารถมองเห็นคุณคาของทรัพยากร
ทนุทางสงัคมทีม่อียูในชมุชนนัน้ๆ กจ็ะสามารถแปรเปน
มลูคาได ทาํใหเราสรางการพึง่พาตนเองตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง แตถาเราคิดวาทําแลวตองรวยก็จะ

เดือดรอน เพราะทําแลวอาจไมรวยก็ได ถาเกษตรกร
รายยอยในชนบทคดิเชนนีก้จ็บกนั คงไปไมรอด เพราะเรา
ไมสามารถกาํหนดอะไรไดเหตผุลขึน้อยูกบัดนิฟาอากาศ
ราคาผลติผลกย็งัขึน้อยูกบัตลาดโลก ความม่ันคงแนนอน
กย็งัขึน้อยูกบันโยบายรฐับาล เปนตน

ถาเราคิดวาจะทําอยางไรใหเราพออยูพอกินได
เมือ่เขาสูการพออยูพอกนิแลว เราจะกาวไปถงึการอยูดกีนิดี
เราก็สามารถทําไดเพราะพื้นฐานที่มีอยู เมื่อเขาสูการ
อยูดกีนิดแีลว ถาสาํรวจวาเรามคีวามสามารถเหลอือยู
เวลาเหลืออยู ทรัพยากรเหลืออยูก็สามารถกาวไปสู
ความม่ังมีศรีสุขได ผมทําตามขั้นตอนนี้เหมือนกัน
แตพอผมกาวขึ้นมาถึงขั้นอยูดีกินดีแลว ผมก็ไมยอม
ขามไปถงึความมัง่ม ีผมหยดุแคนี ้ เพราะผมรูสกึเพยีงพอ
ในการอยูดกีนิดแีลว เวลาทีย่งัเหลอือยูไดรบัประสบการณ
ความรูมามาก ไดลงทนุทัง้ชวีติ เสยีทัง้แรง เสยีทัง้เงนิ
ที่ผานมาถาผมตายไปและไมไดถายทอดใหคนอื่นก็คง

จะรูสกึเสยีดาย  แตโชคดทีีผ่มดาํเนนิการมาตัง้แตป ๒๕๓๕
กค็ดิวาทัง้เรือ่งการดแูลสขุภาพ เรือ่งการพฒันาเศรษฐกจิ
เรื่องสังคมตางๆเหลานี้มันเปนสวนเกี่ยวของกับเรื่อง
ความเปนอยูของคนทกุระดบั  เรือ่งสขุภาพเปนเรือ่งสาํคญั
สาํหรบัผูสงูอาย ุผูทีเ่ปนคนแก ผมคดิวาถาเราเปนผูสงูอายุ
แลวไมยอมเปนคนแกกไ็ด ผมพยายามไมใหเปนคนแกอยู
ตอนนี้ไมยอมใหใครดูแล ไปไหนมาไหนเขาบอกวา
“อาย ุ๗๒ แลวนะ ทาํไมไมใหใครดแูล ไมมผีูตดิตาม”
ผมคดิวา “ยงัทาํอะไรไดอยู ยงัชวยตวัเองไดอยู บางครัง้
ผมถอืกระเปา  กจ็ะมคีนมาชวยถอืกระเปา ผมกไ็มใหเขา
ชวยถอืพยายามจะทดสอบความสามารถ เพราะเรายงัมี
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ความเขมแขง็ และผมคดิวาความเขมแขง็ในจติใจของเรา
ก็จะทําใหเกิดความเขมแข็งไปถึงรางกายของเราดวย
ความเขมแข็งในตัวเราสามารถแกปญหาตางๆ ได
ผมไมใชไมเคยปวย ผมกเ็คยปวยเหมอืนกนั แตอาการปวย
ของผม ผมสามารถวิเคราะหไดเองพอสมควรแลวก็
ไปบอกกับผูที่ใหการรักษาอยางถูกตอง เพราะฉะนั้น
เรื่องนี้ผมคิดวา ผูสูงอายุมีความจําเปนที่จะตองไดรับ
ความรูในการวเิคราะหสภาพรางกายของตนเอง เพราะ
ผมคดิวา แพทยจะรูไมเทาตวัผูปวยรู เพราะเมือ่แพทย
ตรวจรางกายตองถามผูปวยทุกเรื่อง และถาเราไมรู
ไมเขาใจสภาพรางกายตนเองกจ็ะบอกแพทยผดิๆ และ
แพทยจะวนิจิฉยัโรคผดิดวย ระยะเวลาในการใหการรกัษา
กจ็ะเปลีย่นไปอาจลาชาไมทนัการณและเสยีชวีติได

ผูปวย ลูกผมเดินตามหลัง เมื่อไปถึงตึกผูปวยไปพบ
นางพยาบาลประจําตึก ผมไดแจงแกนางพยาบาลวา
ผมจะตองผาตัด แตผมไมพรอม เพราะไมไดเตรยีมตวั
ทีจ่ะมาเขาพกัทีโ่รงพยาบาลเลย ผมจงึขอกลบับานและ
ขอเวลา ๓ วนั พรอมขอยาแกปวดไปกนิกอน ในใจผม
คดิวา “ผมหน”ี นางพยาบาลจงึไดทาํเอกสารนดัใหผม
และใหยาแกปวดไปรบัประทานกอน พอออกจากประตู
โรงพยาบาล ผมก็บอกลูกวา “ผมจะไมมาอีกแลว”
ลกูกต็กใจกนั เพราะไดยนิแพทยบอกวา “อาการปวดหลงั
อยูในเกณฑอนัตรายแลว ถาไมผาตดัอาจจะเปนอมัพาต
ครึ่งซีกได” ผมจึงบอกลูกๆ วา “ผมยังไมเชื่อเทาไหร”
ลกูๆ จงึพาผมไปพบแพทยทีโ่รงพยาบาลอกีแหงหนึง่

ผมไดรับการตรวจรางกายอยางละเอียดยิบ
ตรวจทกุสวน และเอก็ซเรยหลายทา เจาหนาทีผู่ทาํการตรวจ
แจงผมวา “อกี ๔ วนัใหมารบัผลการตรวจรางกาย และ
มาพบแพทยอกีครัง้” ผมจงึกลบับานและกนิยาแกปวด
เพือ่บรรเทาอาการกอน จนกระทัง่ครบ ๔ วนั จงึไดไปรบั
ผลตรวจรางกายดังกลาว แพทยก็ชี้แจงวา “หมอน
รองกระดกูมนัสกึหมดแลว เสนประสาทตรงนีถ้าไมรบี
รักษาก็จะเปนอัมพาตได การรักษาโดยการผาตัด
ไมสามารถรักษาอาการนี้ได เพราะกระดูกสันหลัง
มีความเสื่อมถึง ๘๐% ตองทํากายภาพบําบัดโดยการ
ดงึหลงัเปนเวลาประมาณ ๓ เดอืน “ผมกต็กใจตวัเอง
เหมอืนกนั" ทาํไมโรงพยาบาลอยูใกลๆ  กนั วธิกีารตรวจ
ของแพทยกต็รวจเหมอืนกนั แตวธิกีารรกัษาแตกตางกนั
แพทยจากโรงพยาบาลแหงแรกแนะนาํผมวา  “ตองผาตดั
หมอนรองกระดู กสั นหลั งอย า ง เดี ยว เท านั้ น ”

เพราะฉะนัน้  ถาผูสงูอายไุดรบัความรูความเขาใจ
เกีย่วกบัเรือ่งสรรีะรางกายของผูสงูอายพุอสมควร เมือ่
ผูสูงอายุไปพบแพทยก็จะสามารถแจงอาการตางๆ
ใหแพทยทราบและวินิจฉัยไดถูกตอง การรักษาตรง
ตามโรคหรอืตามอาการทีผู่สงูอายปุวย ผมมปีระสบการณ
อยูครั้งหนึ่งปวดกระดูกสันหลังมากไปตรวจที่ไหน
เขาก็บอกวากระดูกสันหลังเสื่อม หมอนรองกระดูกสึก
แพทยแจงวา “ตองผาตดั มอีาการเรือ้รงัมากตองผาตดั
หมอนรองกระดกูสนัหลงัจะสามารถบรรเทาอาการ และ
หายได” แพทยจะใหผมเขาพักที่โรงพยาบาล ในวันที่
ตรวจผม ผมกต็กใจ แพทยบอกวา “จะผาตดักระดกูสนัหลงั”
ผมคดิวา “มนัไมใชเรือ่งเลก็ ๆ  สาํหรับผูปวยเปนเรือ่งใหญ”
ผมก็นึกในใจวา “ทําไมเขาวิเคราะหงายๆอยางนี้”
ผมกไ็มคอยเชือ่ ๑๐๐% มเีอกสารตางๆ ใหผมถอืไปตกึ

๑๓



แพทยจากโรงพยาบาลแหงที ่๒  แจงผมวา “รกัษาอาการ
ปวดหลงัของผมโดยดงึหลงัเปนเวลาประมาณ ๓ เดอืน”
และบอกวา  “ผาตดัไมไดแลว”  ผมกน็กึในใจวา “เอาอกี
แลวผมไมเชือ่อกีแลว” แลวแพทยกน็ดัฝายกายภาพบาํบดั
เพือ่ใหผมดงึหลงั  ผมไมไดพบแพทยตามนดั  เอกสารตางๆ
ฟลมเอก็ซเรยหอบกลบับานหมดเลย ลกูผมรองไหบอกวา
“พอจะทาํอยางไรอกีหละ”  ผมบอกวา  “วธิทีี ่๑ เขาบอกวา
ผาตัด วธิทีี ่๒ เตรยีมดงึหลงั ๓ เดอืน  ผมหาวธิทีี ่๓ กอน
ผมกก็ลบับาน วธิทีี ่๒ ผมกย็งัไมเชือ่” ลกูถามผมวา “พอจะ
ไปหาที่ไหนอีกนี้โรงพยาบาลแหงนี้ก็ดีที่สุดในประเทศ
แลวนะ” ผมบอกวา “ไปทีไ่มเรยีงไปรกัษาทีไ่มเรยีงผมจะ
กลบับาน” พอกลบับานกไ็ปทีศ่นูยแพทยแผนไทยสมนุไพร
เพื่อสุขภาพที่ผมตั้งขึ้นที่สถานีอนามัย มีหมอสมุนไพร
อายปุระมาณ ๗๐ - ๘๐ ป จาํนวนสองถงึสามคนทีม่า
สอนชาวบานใหมคีวามรู  ไมไดสอนใหชาวบานเปนแพทย
แตสอนใหชาวบานมีความเขาใจวาแตกอนเขารักษา
กนัอยางไร การรกัษาเบือ้งตนทาํอยางไร ผมกถ็ามหมอ
สมุนไพรแกๆ นั้นวา “ผมรูแลววา ผมเปนโรค
หมอนรองกระดูกเสื่อม กระดูกมันไปบีบเสนประสาท
ยาสมนุไพรสามารถรกัษาไดไหม” หมอสมนุไพรจงึบอกวา
“ยาสมุนไพรรักษาไดหมดทุกโรคทุกอยาง แตกอนไมมี
โรงพยาบาลเขากใ็ชยาสมนุไพรนีแ้หละรกัษา” ผมยอมให
หมอสมนุไพรรกัษาโดยใชวธิกีารนวด และรกัษาตามแบบ
แพทยแผนโบราณใชเวลา ๓ เดอืนเศษ ผมกห็ายขาด
จนถงึปจจบุนันีแ้ละไมเปนอกี การทีเ่ราจะสามารถดแูล
ตนเองไดมทีางเลอืกเยอะ ถาเราไมมทีางเลอืกและเชือ่
ขอ มูลทั้ งหมด ผมมั่นใจวา “ เรามีความเสี่ ยง”

ถาเรามคีวามรูเราจะสามารถตดัสนิใจไดเองวาจะเลอืก
รกัษาดวยวธิไีหน แตถาชวยตวัเองไมไดกเ็ปนเรือ่งของ
ลกูหลานดแูลจดัการอกีทางหนึง่ แตผมคดิวา การดแูล
ตนเองมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองใชทัง้ ๓ สวน สวนแรกคอื
ตัวผูสูงอายุตองมีความพรอมท่ีจะดูแลตนเองเมื่อมีอายุ
มากขึ้น ตองสรางคานิยมของคนในชุมชน ผมเปนคน
ภาคใต ดใีจวาคนภาคใตแถวบานผมยงัมคีานยิมในการ
ดแูลตนเอง  ลกูหลานไมทอดทิง้คนแก ไมทอดทิง้ผูสงูอายุ
ยงัเปนครอบครวัทีอ่บอุนผูสงูอายอุยูกบัลกูหลาน ชมุชน
ไดรวมจดัสวสัดกิารด ีๆ  มใีหเหน็มากขึน้มาเรือ่ยๆ  ทาํให
ผูสูงอายุไมเครียด ไมใหผูสูงอายุอยูเฉยๆ ตองทําให
ผูสงูอายเุคลือ่นไหวตลอดเวลา  ทาํใหลดความเครยีดได

ผมไดพบกบัลงุคลาว  แกวเพชร ทีจ่งัหวดัสงขลา
ทานเปนประธานกลุมสจัจะออมทรพัยทีม่เีงนิทนุหมนุเวยีน
เปนรอยลาน มดีอกผลของกลุมฯ  ลงุคลาวดําเนนิโครงการ
ที่เปนสวัสดิการสําหรับคนในชุมชน คือใหผูสูงอายุที่มี

อายเุกนิกวา ๖๐ ปขึน้ไปเขารวมโครงการโดยใหปลกูพรกิ
๓ ตน กลุมฯจะจายคาดแูลตนพรกิเดอืนละ ๒๐ บาท
ปลกูมะเขอื ๓ ตน ผูสงูอายจุะไดรบัคาดูแล ตนมะเขอื
เดอืนละ ๒๐ บาท ปลกูตะไคร ๓ ตน กจ็ะไดรบัคาดแูล
เชนกัน มีเกณฑในการดูแล ถาใครปลูกตนไมไดรวม
๕ ชนิด อยางละ ๓ ตนก็ไดรับเงินเดือนๆ ละ
๑๐๐ บาท การจดัการผลผลติ คอืนาํไปผลติเครือ่งแกง
ทําใหกิจกรรมเหลานี้เกิดขึ้นมาแทนที่จะนําเงินไปแจก
ผูสูงอายุเฉยๆ ทําใหผูสูงอายุไมรูสึกประทับใจอะไร
มันคอนขางเสียศักดิ์ศรี ผูสูงอายุตองแบมือรับเงิน
ชวยเหลอืทกุเดอืน แตถาเขาไดทาํงานแลกเปลีย่นจะเปน
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สวนหนึง่ทีท่าํใหเขาเกดิการเคลือ่นไหวและไดชวยเหลอื
ครอบครวั สงัคม ชมุชนดวย เพราะฉะนัน้การจดัการ
หลายๆ วธิกีารอาจแตกตางกนัไป คนทีม่กีารเคลือ่นไหว
ในการทาํงานกจ็ะลดความเครยีด สขุภาพกจ็ะแขง็แรง

การที่รัฐบาลมีสวัสดิการชวยเหลือผูสูงอายุ
ผูสงูอายมุสีทิธไิดรบัเงนิเบีย้ยงัชพี ๕๐๐ บาท นัน่กเ็ปน
สวนหนึง่ทีท่าํใหเขารูสกึวาไมไดถกูทอดทิง้ ทางรฐับาล
ไดดูแลอยู แตถาหวังพึ่งเพียงเงินเดือนละ ๕๐๐ บาท
ทีท่างราชการแจกผูสงูอายกุไ็มพอกนิ อยางผมกบัภรรยา
กไ็มคอยไดใชเงนิ ผมกจ็ะชวยเหลอืคนอืน่เทาทีผ่มชวยได
เพราะผูสูงอายุบางคนก็สามารถชวยเหลือผูอื่นได
และผูสูงอายุคนอื่นที่เขาดอยโอกาสทางการจัดการ
ตนเอง สังคมก็มีสวนรวมชวยดูแลจัดสวัสดิการตาม
ความเหมาะสม

จังหวัดสงขลาเปนอีกจังหวัดหนึ่งที่ตองมีการ
ผลกัดนัในเรือ่งของการจดัสวสัดกิารชมุชน เพราะกลุม
สจัจะออมทรพัยดาํเนนิการอยูทัว่ประเทศ และสวสัดกิาร
ชุมชนจากกลุมสัจจะออมทรัพยที่ดําเนินการอยูแลว
จะทาํอยางไรทีส่วนราชการมาสมทบทนุหรอืงบประมาณ
เขาไปเกื้อหนุน รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพือ่สรางประโยชนตอชมุชนทกุแหงไดอยางกวางขวาง
และเกดิจากความรวมมอืของทกุฝายทีจ่ะดแูลในทกุเรือ่ง
ทกุดานของผูสงูอาย ุซึง่จะมจีาํนวนเพิม่มากขึน้ในอนาคต

ถาเราเตรียมความพรอมรับสังคมผูสู งวัย
เตรยีมความรวมมอือยางจรงิจงั  ความรวมมอืกบัชมุชน
และบางเรื่องก็ชวยผลักดันใหเปนนโยบาย ผมคิดวา

เรายังพอมีเวลาที่จะทําตรงนี้ได ฝายใดที่จะใหความ
รวมมือกันในการใหความรูในเรื่องการดูแลตนเอง
ซึง่ผมคดิวาเปนเรือ่งทีส่าํคญั  ฝายใดทีจ่ะใหสนบัสนนุการ
ดแูลในชมุชน สดุทายการผลกัดนันโยบายทีเ่ปนประโยชน
สาํหรบัผูสงูอาย ุ ทกุฝายตองชวยกนัทาํเพราะทานทัง้หลาย
เปนผูมีประสบการณสูงมาก และในเวทีการประชุม
สมัชชาผูสูงอายุระดับชาติครั้งนี้ก็เปนชองทางหนึ่งที่มี
ผูรับฟงคอนขางเยอะ เพราะฉะนั้นผูสูงอายุควรใช
โอกาสนี้สะสมพลังความเขมแข็งของกลุมผูสูงอายุ
เพือ่อนาคตในวนัขางหนาดวย
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“รักษผูสูงวัย ใฝใจดูแล”
โดย : รศ. ศศิพัฒน  ยอดเพชร และ ผศ.ร.อ.หญิง ดร.ศิริพันธุ  สาสัตย

รศ.ศศิพฒัน  ยอดเพชร
การดูแลผูสูงอายุเราจะแบงตามภาวะการพึ่งพา

คือถาเราเปนผูสูงอายุที่ชวยเหลือตนเองไดทุกอยาง
สามารถไปไหนมาไหนไดดวยตนเอง การดูแลก็เปนอีก
แบบหนึง่  ผูสงูอายทุีอ่ยูในภาวะทีต่องพึง่พาผูอืน่จะเปน
เรื่องลําบากของครอบครัว เมื่อถึงระยะเวลาหนึ่ง
เราทุกคนก็จะตองเขาสูภาวะพึ่งพาแนนอน ฉะนั้นเรา
ตองมาดวูาเราจะตองดแูลตวัเองอยางไร และลกูหลาน
ตองดแูลผูสงูอายอุยางไร

การดูแลผูสูงอายุที่พึ่งพาตนเองได นอกจาก
บุตรหลานจะตองดูแลแลว ผูสูงอายุก็จะตองดูแล
ตนเองดวย ตองสรางดวยตนเอง ประกอบดวย
๑. พฤตกิรรมของตวัเราเองใสใจในการใชชวีติประจาํวนั

เรือ่งการออกกาํลงักาย  อาหาร การจดัทีอ่ยูอาศัย
จากการศกึษา  พบวา  ผูสงูอายไุทยไมคอยใสใจในเรือ่ง
ทีอ่ยูอาศัยของตนเองเทาไรนกั อาจจะสรางบานตอนอายุ
๒๐ - ๓๐ ป พออายุ ๖๐ ป บานก็จะเริ่มทรุดโทรม
เกิดปญหาในการดูแลมาก ในชวงเชาอาจารยประยงค
รณรงค ทานบอกวา “คนแกถาลมไปอาการจะแย”
เพราะฉะนัน้  การดแูลใสใจในชวีติประจาํวนัไมวาจะเปน
เรื่องการออกกําลังกาย อาหาร การจัดที่อยูอาศัย
เปนเรือ่งทีต่วัเราและลกูหลานจะตองดแูล
๒. อารมณและจติใจของผูสงูอายุ

มีผูสูงอายุหลายคนที่มีภาวะทางอารมณไมดี
สงผลใหจติใจไมปกต ิ เพราะฉะนัน้ผูสงูอายจุะรูสกึเหงา
มีความเศราสรอย และความเจ็บปวยตามมา ขณะนี้
จะเหน็วาในชนบทไทยจะมปีระเดน็ในการดแูลเยอะแยะ

ไปหมด  ภาพแรกทีด่ฉินัประทบัใจมาก  คอื  ภาพยนตร
โฆษณาออกมาหลายเรือ่ง  ยิง่ใกลวนัสงกรานต ถาบอกรกั
คุณปู คุณยาไมเปน บอกรักคุณตาคุณยายไมเปน
ก็บอกรักดวยผลิตภัณฑเสริมสุขภาพชนิดหนึ่งแลวกัน
เปนการแสดงความรักโดยใชสัญลักษณ ดิฉันกลัววา
เดก็สมยัใหมจะเปนอยางนัน้ แตการทีล่กูหลานกอดพอแม
เปนเรื่องของการดูแลจิตใจ ฉะนั้น เราก็ควรจะสราง
วัฒนธรรมตรงนี้ในครอบครัวของเราภาพนี้เปนภาพ
ครอบครวัของคณุลอรา อาจจะเคยเหน็ในทวี ีและทราบวา
คณุลอราเลีย้งดมูารดาวยั ๙๘ ป กบัลกูสาวเลก็ ๆ   ดวยกนั
ก็ทําใหคุณยายมีความสุขมาก ภาพนี้เปนภาพชนบท
ทีด่ฉินัภมูใิจมากกค็อื ผูสงูอายใุนภาพมอีาย ุ๗๐ ป  และ
๘๐ ป แตราํวงรอบวดัโดยไมแสดงความเหนด็เหนือ่ยเลย
เปนการออกกาํลงักาย ไดรบัความสนกุสนาน และทาํให
จติใจเบกิบาน  การดแูลและใหความสาํคญัเรือ่งอารมณ
และจติใจของผูสงูอาย ุ เปนสิง่หนึง่ทีเ่ราจะตองดแูลดวย

การอภิปราย เรื่อง
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๓. การมสีวนรวมทางสงัคม
เปนเรือ่งสาํคญัมากอกีเรือ่งหนึง่ อาจจะเรยีกวา

เปนบทบาทเดนของผูสูงอายุเลยก็วาไดที่ผูเกี่ยวของ
จะตองดูแลใหผูสูงอายุมีสวนรวมทางสังคมมากๆ
ภาพนีเ้ปนภาพคณุยายสอนหลาน  นีก่ค็อืกลุมของผูสงูอายุ
นัง่ทาํกจิกรรมในรม  กลุมนีก้เ็ปนกลุมผูสงูอายท่ีุเกษยีณอายุ
ราชการแลว ดฉินัถายภาพนีท้ีม่หาวทิยาลยั คดิวาคงเปน
ศษิยเกาคณะหนึง่ มอีายปุระมาณ ๗๐ -๘๐ ป มารวม
สังสรรคกัน ทุกคนดูมีความสุข ทานเหลานั้นบอกวา
เพื่อนรวมรุนของทานเหลืออยูเพียง ๑๐ กวาชีวิต
เทานัน้เอง  ภาพนีก้เ็ปนภาพผูสงูอายทุีม่กีจิกรรมถายทอด
ภมูปิญญา

ถาทกุคนปฏบิตัติาม  ๓  ประการนีก้จ็ะทาํใหชะลอ
ภาวะการเขาสูการพึ่งพิงผูอื่นไดนานมากขึ้น สําหรับ
กลุมของผูสงูอายทุีต่องการการดแูล  เราจะพบวาในกลุม
ของคนทีเ่ขาสูภาวะผูสงูอายทุีต่องการการชวยเหลอืจาก
ผูอืน่ มอียูถงึ ๑๐% แตในป ๒๕๖๓ คาดวาจะมผีูสงูอายุ
นอนตดิเตยีงและพึง่พงิผูอืน่ คดิเปน ๖.๙% หรอื ๗%
ฉะนัน้ เรามาดวูาลกัษณะของผูสงูอายทุีต่องพึง่พาผูอืน่
ทีเ่ราพบในสงัคมไทยนีเ้ปนอยางไร

ผูสงูอายทุีต่องพึง่พาผูอืน่ คอืกลุมคนทีช่วยตนเอง
ไดนอยจนถงึชวยตนเองไมไดเลย ภาพนีเ้ปนตวัอยางที่
ดฉินัทาํการศกึษาวจิยั  พบวา คณุยายทานนีอ้าย ุ๘๐ ป
เดนิไมได แตยงัตาํหมากไดเกง ผูสงูอายคุนที ่๒ อายุ
๘๖  ป  นอนตดิเตยีงมา ๔  ปแลว  ผูสงูอายคุนที ่๓ อายุ
๖๖ ป เปนมะเรง็สมอง ชวยตวัเองไมได สามารถนัง่ได้
อยางเดยีว ผูสงูอายคุนที ่๔ นอนตดิเตยีง ผูสงูอายคุนที ่๕

เดินไมไดเลย รายสุดทาย อายุ ๙๐ ป นอนติดเตียง
เพราะฉะนัน้ผูสงูอายทุกุทานเมือ่เขาสูวยัสงูอายจุะประสบ
ภาวะเชนนีท้กุคน

สถติขิองผูสงูอายทุีต่องพึง่พาผูอืน่ของประเทศไทย
ในขณะนี้มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น เพราะฉะนั้นจึงมี
ความจําเปนและตองการการดูแลระยะยาวสําหรับ
ผูสงูอาย ุการดแูลระยะยาวคอือะไร มนีกัวชิาการพดูไว
หลายอยางวา คอื การจดับรกิารเพือ่ทดแทนความตองการ
ขัน้พืน้ฐานของคนทีส่ญูเสยีความสามารถในการทาํหนาที่
ฉะนัน้กห็มายความวา จะมกีารดแูลทัง้ในเรือ่งสขุภาพและ
สงัคมเขาไปสูกลุมบคุคลเหลานี ้ เพราะวาพึง่ตนเองไมได

ในสังคมไทยผูสูงอายุที่ชวยเหลือตนเองไดนอย
ถึงปานกลาง เราจะพบมากขึ้น อาทิ ผูสูงอายุที่ตอง
นั่งรถเข็น ชวยตนเองไดบางบางเรื่อง บางคนก็จะ
ชวยตนเองไมไดเลย และญาติจะตองใหการดูแล
ผูสูงอายุหลากหลายวิธีที่แตกตางกัน และมีอุปกรณ

สวนใหญที่จะดูแลเปนอุปกรณดานการแพทยทั้งนั้น
เมือ่เราเขาสูจดุนีแ้ลวจงึจาํเปนทีจ่ะตองมกีารคดิแลววา
เราจะดูแลผูสูงอายุในครอบครัวที่ดีไดอยางไรเพราะ
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลจะไมรับดูแลระยะยาว
สาํหรบัผูสงูอายทุีช่วยเหลอืตนเองไดนอย  หรอืชวยเหลอื
ตนเองไมไดเลยที่ตองพึ่งพาผูอื่น และผูสูงอายุมักจะ
ถูกสงกลับบาน ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของสมาชิกใน
ครอบครวัทีจ่ะตองดแูล การศกึษาวจิยั พบวาการดแูล
ผูสงูอายทุีด่นีัน้จะตองขึน้อยูกบัผูดแูล  เครอืขายการดแูล
และบรกิารในชมุชน
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จากงานวิจัยก็ยังพบอีกวา ผูดูแลสวนใหญ
ทีเ่ขาสูบทบาทของการเปนผูดแูลพอแมนัน้ เปนบทบาท
ที่เราไมไดเตรียมตัวมากอนลวงหนาเมื่อเขาสูภาวะ
พึง่พงินอนตดิเตยีง สมาชกิในครอบครวักจ็ะตกลงรวมกนั
วาใครจะมาดูแลพอแม ในที่สุดก็คือ ผูที่มีอํานาจ
ทางเศรษฐกิจหรือสังคมนอยกวาสมาชิกคนอื่น
ในครอบครัวจะตองเปนผูดูแลพอแม เชน หาเงินสู
สมาชกิอืน่ไมได  รายไดนอย  ผูทีป่ระกอบอาชพียากลาํบาก
ผูทีม่สีตปิญญานอยกวาพีน่องคนอืน่ หรือมภีาวะพกิาร
และออกไปสูสงัคมไมคอยได เพราะฉะนัน้เราจงึพบวา
ผูดูแลผูสูงอายุมีภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมดอยกวา
สมาชิกอื่น ในขณะเดียวกันสมาชิกคนอื่นก็จะออกไป
ทาํงานหาเงนิมาชวยครอบครวั นอกจากนีผู้ดแูลยงัเปน
บุตรท่ีเปนผูหญิงมากกวาบุตรชาย ในขณะนี้เราจะพบ
ผูชายมีจํานวนเพิ่มขึ้น และผูชายที่เปนโสดจะตอง
รบัภาระดแูลพอแม เพราะวาครอบครวัมองวาไมมปีญหา
ในการดูแลลูกหลาน ดังนั้นจึงตองดูแลพอแม แตก็มี
บางครอบครัวที่ดูแลดวยความรักความผูกพันกตัญญ
ทั้งนี้อาจจะเปนลูกคนเดียวในครอบครัวที่ไมมีทาง
ทีจ่ะยกพอแมใหใคร เพราะฉะนัน้ลกูคนเดยีวกจ็ะตองดแูล
ดงักลาวแลว

ครอบครัวที่ดูแลผูสูงอายุ อาจเปนครอบครัวที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจทางสังคมดีกวาคนอื่น คือมีความ
พรอมในการที่จะดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ให
จะเหน็วาในครอบครวัเมือ่พอแมเขาสูภาวะพึง่พงิ  ผูดแูล
เปนเรือ่งสาํคญัมาก ๆ   เราจงึตองเตรยีมวาใครจะมาดแูล
ผูสูงอายุเรามักมีคํากลาวอยูเสมอวา “ใครมีสมบัติ

ก็อยาเพิ่งใหลูกเก็บไว ใครมาดูแลเราคอยใหตอนทาย”
เพราะฉะนั้น สิ่งนี้ก็เปนอํานาจตอรองไดเหมือนกัน
ถาผูดูแลมีฐานะยากจน ขาดความรู ลักษณะการดูแล
ก็จะไมดีเทาที่ควร ภาพนี้ก็เปนอุปกรณตางๆ เชน
เครื่องออกซิเจน เครื่องใหอาหาร ถาผูดูแลผูสูงอายุ
ทีม่ฐีานะยากจน ครอบครวัจะมอีาหารอยูเพยีงนอยนดิ
อาหารอาจไมเพียงพอสําหรับทุกคนในครอบครัว
นอกจากนีผู้สงูอายบุางรายยงัตดิหมาก ภาพนีเ้ปนภาพ
ตายาย ตาดูแลยาย ซึง่สวนใหญจะเหน็แตยายดแูลตา
เปนสวนใหญ ภาพนี้บุตรเปนบุตรคนเดียวที่ตองดูแล
แมของตนเองทั้งวันและไมสามารถทํางานอื่นได
ภาพเหลานี้คือ อุปกรณการดูแลตางๆ ที่คนยากจน
ไมสามารถหาซือ้มาได กจ็ะนาํขวดน้าํมาดัดแปลงประยกุต
ใชในการดแูลของตนเอง

เพราะฉะนั้นผูสูงอายุและครอบครัวตองดูแล
ตวัเองและพึง่พาตนเองอยางมาก  แตวาในองคการบรหิาร
สวนตาํบลขนาดใหญ เชน อบต.ปากพนู ไดใหการดแูล

ผูสูงอายุในชุมชนโดยมีการประสานกับโรงพยาบาล
อยางใกลชดิมรีะบบการดาํเนนิงานทีเ่ปนระบบการสงตอ
ผูสงูอายทุีเ่จบ็ปวยไปยงัสถานอีนามยั หรอืโรงพยาบาล
บางครัง้  อบต.เขาไปเยีย่มผูสงูอาย ุไดรบัความรวมมอืจาก
อสม. / อผส. / พยาบาลชมุชนใหบรกิารผูสงูอายทุีบ่าน
แตถาไมมบีรกิารจากชมุชน ลกูหลานกต็องชวยกนัดแูล
ผูสงูอาย ุ และในอนาคตเราทัง้หลายกาํลงัยางเขาสูวยันี้
จะทาํอยางไร  ดงันัน้ การดแูลผูสงูอายเุปนชวงบัน้ปลาย
ของชวีติทีด่ ี จงึควรตองมผีูดแูล มเีพือ่นบาน / อสม. /
อผส. /พยาบาลชมุชน และหนวยงานราชการทัง้หลาย มา
ชวยในการดแูล

๑๘



ดฉินัจงึขอนาํเสนอขอคดิเหน็ไววา ถาเราจะใหเกดิ
ระบบทีด่ใีนการดแูล  “รกัษผูสงูวยั ใฝใจดแูล” จะตองมี
การพฒันานโยบายอยางเรงดวน โดยรฐับาลจะตองมกีาร
สรางระบบบริหารการดูแลที่ดีและมีทีมงานดูแล
ไมใชปลอยใหผูสูงอายุและครอบครัวดูแลกันเอง และ
ควรเพิม่ระบบบรกิารเขาไปในครอบครวั

เมื่อตอนเชาไดอานหนังสือพิมพก็มีขาวของ
โรงพยาบาลศรนีครนิทรรวมมือกบั สปสช.  ทาํวจิยัในกลุม
ของผูปวยทีเ่ปนหลอดเลอืดสมอง  พบวาคนไทย จาํนวน
๑๕๐,๐๐๐ คน  จะปวยดวยโรคหลอดเลอืดสมอง จาํนวน
๑ คน โดยคาใชจายในการดแูลผูปวยหลอดเลอืดสมอง
๑ คน ราคาประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ถงึ ๑,๐๐๐,๐๐๐
บาทตอป ฉะนัน้จะเสยีคาใชจายหมืน่หาพนัลานบาทตอป

แตครอบครัวไมสามารถดูแลทานได ทั้งนี้สมาชิกใน
ครอบครัวอาจจะตองไปทํางานนอกบาน หรือวาความ
ตองการการดแูลเกนิกวาสมาชกิในครอบครวัจะดแูลได
มีความซับซอนมากขึ้น ตองใหอาหารทางสายยาง
ตองดดูเสมหะ ตองพลกิตะแคงตวัทกุ ๒ ชัว่โมงเกนิกาํลงั
ทีญ่าตพิีน่องจะทาํได ดงันัน้  ทางเลอืกหนึง่ทีจ่ะตองม ีคอื
การดแูลในสถานบรกิาร มกีารถกเถยีงกนัวา สถานบรกิาร
เหมาะสมไหมกับสังคมไทย ซึ่งที่ผานมาก็ดูเหมือนวา
เราผลกัภาระใหกบัครอบครวัมาตลอดและปจจบุนัเรากย็งั
สงเสรมิใหมกีารดแูลครอบครวัในชมุชน แตเรากต็องมี
ที่วางไวสําหรับคนที่ไมมีครอบครัวใหเขามีชองทางที่จะ
ไดรับการดูแลที่ เหมาะสม และมีคุณภาพที่ดี ใน
บั้นปลายของชีวิต ถาจะพิจารณาผูสูงอายุอยางที่ดิฉัน
กลาวมา  ถงึแมวาผูสงูอายตุองการการดแูล  แตผูสงูอายุ
สวนใหญก็ยังตองการการดูแลจากครอบครัว ปจจุบัน
ผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น อยางไรก็ตามผูสูงอายุ
ทีต่องการการดแูล พบวา การดแูลมกัจะอยูในสถานบรกิาร
เนื่องจากสภาพของผูสูงอายุมีความตองการการดูแล
ทีม่ากเกนิกวาญาตดิแูลได และมแีนวโนมทีส่งูขึน้

เราลองพจิารณาดวูาในป ๒๕๓๕  เริม่จากการดแูล
ในครอบครวั ๗๐,๐๐๐ กวาราย และเปรยีบเทยีบการดแูล
ในสถานบริการประมาณ ๕,๗๐๐ราย และคาดวา
อกีไมกีป่ขางหนา คอืป ๒๕๕๘ การดแูลโดยครอบครวั
เพิม่ขึน้เปน ๑๐๐,๐๐๐ กวาราย ในขณะเดยีวกนัการดแูล
ในสถานบริการก็เพิ่มขึ้นเปน๑๐๐,๐๐๐รายเหมือนกัน
อนันีน้าตกใจมาก เปรยีบเทยีบดกูไ็ดจากกราฟเสนสนี้าํเงนิ
คือผูสูงอายุที่ตองการการดูแลในครอบครัว ซึ่งเพิ่มขึ้น

ถาเรามีความรูโรคนี้แลวสงผูปวยถึงมือแพทยทันเวลา
ผูปวยกจ็ะไมถงึขัน้เปนอมัพฤกษ อมัพาต  ดงันัน้ การดแูล
ของครอบครัวโดยการใหความรูเปนสิ่งจําเปน และมี
ความสาํคัญ ดฉินักข็อปดทายตรงนีว้า การดแูลระยะยาว
ทีด่นีัน้จะตองมผีูดแูล มเีครอืขาย มบีรกิาร มคีวามรวมมือ
รวมใจ แลกเปลี่ยน และตองเคลื่อนเปนระบบ ถาไม
ขับเคลื่อนเปนระบบภายใตความรวมมือขององคกรรัฐ
และภาคประชาชน มันจะเกิดระบบตรงนี้ไมได และ
เราจะขบัเคลือ่นกลไกเหลานีไ้ดอยางไร

ผศ.ร.อ.หญงิ ดร.ศริพินัธุ   สาสตัย
การประกันคุณภาพสถานบริการ คือ การดูแล

ในสถานบริการ การประกันคุณภาพของสถานบริการ
มีความจําเปนมากนอยแคไหน บางทานไมไดแตงงาน
หรือบางทานมีฐานะยากจน หรืออาจจะมีครอบครัว

๑๙



อยางชาๆ เมื่อเปรียบเทียบกับผูสูงอายุที่ตองการดูแล
ในสถานบริการเพิ่มขึ้นเสนคอนขางจะชันขึ้นเรื่อยๆ
แลวจะมาบรรจบกันสวนเสนสีแดงเปนเสนผูสูงอายุ
ทีต่องการการดแูลทัง้หมด ประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ กวาราย
ในป ๒๕๕๘ การดแูลในครอบครวัประมาณ ๑๐๐,๐๐๐
กวาราย การดูแลในสถานบริการประมาณ ๑๐๐,๐๐๐
กวารายเชนกนั ตรงนีเ้สนนีจ้ะตองขึน้ไปเรือ่ยๆ ถาเรา
ไมทาํอะไร  แตถาเราชวยกนัสงเสรมิการดแูลในครอบครวั
ในชมุชนทีม่ศีกัยภาพทาํไดอยู เสนนีก้จ็ะลดลงไปเรือ่ยๆ
ไมเพิ่มสูงมากเกินไป สิ่งที่ผูสูงอายุตองการการดูแล
มากขึ้น เนื่องจากภาวะทุพพลภาพของผูสูงอายุเอง
เชนบางรายไมสามารถออกนอกบานตามลาํพงัได

เราจะใหการดูแลผูสูงอายุระยะยาวอยางไร
ก็คงเริ่มมาจากฐานคิดอันหนึ่งก็คือ ผูสูงอายุสวนใหญ
ทานยงัโชคดยีงัไปไหนมาไหนได สามารถมารวมประชมุได
ผูสงูอายสุวนใหญจะอยูอยางอสิระในชมุชนกบัครอบครวั
บางรายก็มีคนดูแลอยูที่บาน บางรายอยูคนละบานกัน
แตอยูในละแวกเดยีวกนัหรอืคนละหมูบาน คนละจงัหวดั
แตบางรายไมมีผูดูแล พอเริ่มเจ็บปวยมาแลวจะทํา
อยางไร กต็องมกีารปรบัตวักนั ตองมกีารแจกแจงกนัวา
ใครจะเปนคนดูแล ในรายที่มีผูดูแลก็ตองมีระบบยังไง
ที่จะตองไปเสริมศักยภาพผูดูแลใหสามารดูแลผูสูงอายุ
ตอไปมีการไปเยี่ยมบาน ใหความรูใหการสนับสนุน
แตในรายทีไ่มมผีูดแูล ตรงนีเ้รากต็องหาระบบการดแูล
เหมอืนกนัทีจ่ะมาทดแทนได แลวถาเกดิในรายมผีูดแูล
แตวาอาการเหลานัน้เริม่ซบัซอนมากขึน้ในตางประเทศ
เขากจ็ะมชีดุบรกิารดแูล คนนีต้องการฟนฟสูภาพรางกาย

๓ วนัตออาทติยกจ็ะตองสงนกักายภาพบาํบดัดแูล หรอื
ผูชวยนกักายภาพบาํบดัออกไปใหคาํแนะนาํ มพียาบาล
เยี่ยมบานกี่ครั้งตอวัน ตองมาพบแพทยยังไง จะให
ชุดบริการที่ซับซอน แตในรายที่ ไมมีคนดูแลเลย
แลวอาการทรดุลงมากยิง่ขึน้ ดงันัน้จะตองมสีถานทีร่องรบั
ใหไปอยูนอนพกัรกัษาไดรบัการดแูล มทีีพ่กั มอีาหารให
ถาเกิดมีอาการเจ็บปวยมากยิ่งขึ้นตองไปโรงพยาบาล
จากโรงพยาบาลแลวไมสามารถกลบัไปบานได สถานที่
สดุทายทีต่องอยู คอื สถานบรบิาล หรอืเนอรสซิง่โฮม
(Nursing  Home) ยังไมมีของภาครัฐ มีแตของ
ภาคเอกชน  อยางไรกต็าม ยงัโชคดทีีม่สีถานสงเคราะห
ใหการดูแลผูสูงอายุที่เจ็บปวยอยูแตก็มีประเด็นอยู
เหมอืนกนัวาเราจะพฒันาอะไรบางอยางไรตอไป

สถานบริการดูแลระยะยาว หมายถึงอะไร
เราจะใหคาํนยิาม เปนสถานทีบ่รกิารทางเลอืกสาํหรบัผูที่
ไมสามารถที่จะไดรับการดูแลที่บานได บางรายอาจจะ
ไมอยากเปนภาระของลูกหลาน ถาพอมีเงินอาจจะ
ไปอยูบานพักคนชรา เพราะมีกําลังจาย ก็มีหลายแหง
ทัง้ของภาครฐัและเอกชนทีเ่ปดบรกิารอยู  แลวกต็อบสนอง
ความตองการการดูแลของผูสูงอายุตามระดับความ
ตองการของเขา  สาํหรบัการบรกิารระยะยาว จรงิๆ แลว
แบงออกเปน  ๓  ประเภททีม่บีรกิารอยู  บรกิารแหงแรก
กค็อื บรกิารฉกุเฉนิ ซึง่สวนใหญจะพบอยูในโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลในประเทศไทยบางแหงที่เปนเอกชน
เปดบริการการดูแลระยะยาวดวย สวนอีกบริการหนึ่ง
เปนบริการกึ่ งฉุกเฉิน หลังจากที่แพทยอนุญาต

๒๐



ใหผูสงูอายกุลบับานได แตจรงิๆ ผูสงูอายอุาจยงัไมสามารถ
ชวยเหลอืตนเองไดมากนกั ในตางประเทศจะมบีรกิารที่
รองรบัคอื  บรกิารกึง่ฉกุเฉนิทีจ่ะใหการฟนฟสูภาพเตรยีม
ความพรอมกอนกลบับาน

ทีเ่ราพบในปจจบุนักค็อืเตยีงมจีาํกดั หมอตองให
คนไขกลับบานเร็วๆ จะไดมีเตียงวางใหกับคนอื่น
ขณะออกไปปรากฏวายงัปวยอยู เมือ่กลบัไปบานกย็งัไมมี
คนดูแล ไมมีความรู เพราะฉะนั้นโอกาสที่จะกลับมา
โรงพยาบาลก็มีไดสูง ดังนั้นการบริการกึ่งฉุกเฉินอยูใน
ระหวางกาํลงัพฒันาการบรกิาร ดงักลาว  ประเภทสดุทาย
กค็อื การบรกิารระยะยาว ทีด่ฉินั กลาวมาอาจจะแบงเปน
บานพกัคนชราทีใ่หการเลีย้งดผููสงูอาย ุ ชวยเหลอืในการ
ดํารงชีวิต  มีสถานบริบาลบางแหงก็มีการดูแลผูปวย

สมองเสือ่มดวย มบีรกิารดแูลระยะสัน้ และมกีารดแูล
ระยะสดุทาย  ใครบางดแูลระยะยาว มาดูของภาครฐั
แบงออกเปน กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสงฆ
จะมีหนวยหนึ่งที่ใหบริการดูแลระยะสุดทาย สําหรับ
พระสงฆทีอ่าพาธปวยเปนโรคมะเรง็  ศนูยมหาวชิราลงกรณ์
ก็จะมีสวนหนึ่งที่ดูแลระยะสุดทายและก็มีโรงพยาบาล
แมทะ จ.ลาํปาง ทีด่แูลผูสงูอายทุีม่พีระเจบ็ปวยไมมผีูดแูล

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนษุย  กจ็ะมสีวนหนึง่ทีเ่ปนบานพกัคนชรา บานพกั
คนชราบางแหงถูกโอนยายใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดูแล สําหรับภาคเอกชนมีทั้งภาคเอกชน
ที่หวังผลกําไรและไมหวังผลกําไร ถาหวังผลกําไรก็มี

โรงพยาบาลเอกชนหลายแหงใหการดแูลผูสงูอายแุลวกร็บั
ดแูลเลีย้งดผููสงูอาย ุ สวนอกีองคกร  คอื องคกรการกศุล
ไมหวังผลกําไรเปนองคกรทางศาสนาทั้งพุทธ คริสต
อสิลาม  และองคกรอาสาสมคัร  อยากจะนาํทานไปเทีย่ว
เชยีงใหม สถาบนัแมค็เคน เปนสถาบนัเวชศาสตรฟนฟู
สาํหรบัผูสงูอายขุองจงัหวดัเชยีงใหม เปนของศาสนาครสิต
ตัง้อยูตดิแมน้าํปง มเีนือ้ทีห่ลายรอยไร ซึง่เดมิใหการดแูล
ผูสงูอายทุีเ่ปนโรคเรือ้น ภายหลงัผูปวยโรคเรือ้นมภีาวะ
รางกายผดิปกต ิถกูตดัแขนตดัขา มคีวามพกิารบางสวน
จึงมีอาสาสมัครที่เปนพยาบาลชาวตางประเทศและ
ชาวไทยใหการดแูลผูปวยดงักลาว จงึเปนสวนหนึง่ทีใ่ห
การชวยเหลอืในการดาํรงชวีติผูสงูอายทุีม่ภีาวะความพกิาร
ในเวลาตอมา

นอกจากนี ้ กย็งัมกีารฟนฟทูีจ่ดัวาเปนการบรกิาร
ทีด่อีนัหนึง่กค็อื การตดัรองเทาใหเหมาะสม บางรายทีม่ี
ภาวะโรคเรื้อนที่ตองตัดนิ้วโปงเทา ทํายังไงไมใหแผล
ถูกกดทับ ปจจุบันเนื่องจากภาวะโรคเรื้อนลดลงมาก
สถาบนัจงึใหความสนใจในการดแูลผูสงูอายทุีม่คีวามพกิาร
ที่มีภาวะเบาหวาน ตัดแขน ตัดนิ้วเทา สามารถ
มาตัดรองเทาให เหมาะสมกับผู สู งอายุคนนั้นๆ
ไดมบีรกิารทาํเทาปลอมซึง่คอนขางจะครบวงจร

ในบานพักอาศัยรูปแบบตางๆ สวนหนึ่งเปน
โรงพยาบาล อีกสวนหนึ่งใหดูแลผูสูงอายุที่คลายๆ
สถานบรบิาล  หรอืเนอรสซิง่โฮม เปนสถานทีด่แูลผูสงูอายุ
ทีผู่สงูอายยุงัสามารถดแูลตนเองไดอยูบานพกัเปนหลงัๆ
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ซึ่งตอนนี้กําลังปรับปรุง เพื่อจะใหคนเขาไปเชาอยู
ใครที่วางจะเขาไปอาศัย ฟนฟูสภาพจิตใจ คลายๆ
บานพักตากอากาศ กําลังจะเปดอยู อีกสวนหนึ่งเปน
อาคารช้ันเดยีว ขางในจะมเีตยีงนอน

อีกสวนหนึ่ง คือ เนอรสซิ่งโฮมที่ตั้งอยูที่จังหวัด
กาญจนบุรี เปนสถานบริการของภาคเอกชนที่รับดูแล
ผูสงูอายทุีม่อีาการทางจติและไมสามารถอยูกบัลกูหลานได
บางสวนไมสามารถชวยเหลอืตวัเองได เลยใหการดแูล
คอนขางดพีอสมควร อกีแหงหนึง่เปนของกระทรวง พม.
คอื สถานสงเคราะหคนชราวาสนะเวศม์ อยูที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา หลายทานคงรูจักกันดีอยูแลวเปน
สถานสงเคราะห แตสวนหนึง่ทีเ่หน็อยูเปนหองพกัแยก
มมีุงลวด และมหีองนอนแยกออกไป ใหการดแูลผูสงูอายุ
ทีม่สีภาวะสมองเสือ่ม ผูสงูอายบุางรายยงัแขง็แรงดอียู
เดนิได บางทานอาจจะเหงาตองการคนไปเยีย่ม  สาํหรบั
สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปน
อุปถัมภ) จังหวัดนครปฐม ก็เชนเดียวกันจะรับเฉพาะ
ผูสูงอายุที่เปนผูหญิงสวนใหญที่ยังมีสุขภาพรางกาย
แขง็แรงอยู บางสวนตองการการดแูล เพราะฉะนัน้  สถาน
สงเคราะหหลายแหงจะแบงออกเปนสวนเปนโซนวาดูแล
ผูสงูอาย ุทีม่ภีาวะเจบ็ปวยตองการการดแูลระยะยาว

ดิฉันไดรับทุนจาก สวรส. เพื่อทําวิจัยเกี่ยวกับ
สถานดแูลผูสงูอายรุะยะยาวในประเทศไทย เพราะทีผ่านมา
ยังไมมีขอมูลพื้นฐานวา มีจํานวนสถานดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวในประเทศไทยกี่แหง แบงเปนกี่ประเภท
แตละประเภทดูแลผูสูงอายุแบบไหน ก็ประสบปญหา
คอนขางยากเหมอืนกนั ดานขอมลูทีจ่ะนาํเสนอในวนันี้
กอนอื่นเราตองไปทบทวนกอนวาสถานดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาวแบงเปนกีป่ระเภท แตละประเภททาํหนาทีอ่ะไร
ใหการดแูลผูสงูอายปุระเภทไหนบาง

อนัดบัแรก คอื บานพกัคนชรา ทกุคนกร็ูจกัดกีนั
อยูแลว สวนใหญก็ใหการชวยเหลือการดูแลชีวิต
ประจาํวนั  ดแูลดานกจิกรรมทางสงัคม  มพียาบาลเยีย่ม
เมื่อตองการ มีบริการอาหารและที่พัก ฉะนั้นผูสูงอายุ
สวนใหญยังชวยเหลือตนเองได อาจจะมีฐานะยากจน
ขาดคนดแูล ไมสามารถอยูกบัครอบครวัได ระดับความ
ตองการดแูลคอนขางจะต่าํ

อันดับที่ ๒ คือ สถานดูแลชวยเหลือชีวิตที่ให ้
บริการที่พักและอาหาร  มีระบบขอความชวยเหลือ
ฉกุเฉนิ มนีกัสงัคมสงเคราะหเยีย่มเมือ่ตองการ  ฉะนัน้
ผูสงูอายทุีร่บับรกิารคลาย ๆ  กบัแมค็เคนทีไ่ดกลาวไปแลว
ดงันัน้ระดบัความตองการการชวยเหลอืบางสวน

อนัดบัที ่๓ คอื สถานบรบิาลหรอืเนอรสซิง่โฮม
สวนใหญตองการการดแูลมากยิง่ขึน้ ตองการการพยาบาล
มากขึน้ มพียาบาลประจาํ ๒๔ ชัว่โมง ชวยเหลอืเรือ่ง
กจิวตัรประจาํวนั   การเคลือ่นไหว  ดแูลทางดานจติสงัคม
การฟนฟสูภาพ และมทีีพ่กั มอีาหาร  ผูสงูอายทุีร่บับรกิาร
ก็จะเปนผูสูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง (เปราะบาง
หมายถึง ผูสูงอายุที่เริ่มมีอายุประมาณ ๗๐ ปขึ้นไป
ถงึแมจะแขง็แรงดมีาตลอด พอไปถงึจดุนัน้แลวจะเริม่
มคีวามเสือ่มถอยลง  จะมภีาวะออนแรงลงหรอืเริม่เขาสู
ภาวะหงอม) ตองมีคนคอยอยูเปนเพื่อน หรือวาเปน
ผูสูงอายุที่มีโรคเรื้อรัง มีภาวะทุพพลภาพทางรางกาย
หรอืมีความบกพรองทางการรบัรู และมสีภาวะสมองเสือ่ม
เปนตน

อนัดบัที ่๔  คอื  สถานดแูลระยะยาว สวนใหญ
จะพบในภาคเอกชน ซึ่งใหบริการดานการแพทยและ
พยาบาลในรายทีไ่มสามารถกลบับานได  ญาติไมสามารถ
ดูแลไดเองตามลําพัง ผูสูงอายุจะอยูที่โรงพยาบาลได
แตมคีาใชจายสงู ผูสงูอายสุวนใหญอยูภาวะหลงัวกิฤต
แลวอยูระยะพกัฟน อาการดขีึน้ แตไมสามารถกลบับานได

อนัดบัสดุทาย คอื การดแูลระยะสดุทาย ซึง่ตอง
การดูแลทางการแพทยพยาบาล ดูแลทางดานจิตใจ
การดูแลแบบทางเลือก สวนใหญก็จะเปนโรคมะเร็ง
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หรอืโรคสมองเสือ่ม  เพราะฉะนัน้ความตองการการดแูล
มรีะดบัสงูสดุ

เราทําความเขาใจการดูแล ๕ ประเภท ฉะนั้น
ถาเราเรยีงลาํดบัการดแูลจากต่าํไปสงู จากต่าํกค็อืตองการ
การดแูลโดยทัว่ไปในชวีติประจาํวนัในเรือ่งความตองการ
ไปจนถึงชวยเหลือในเรื่องของการพยาบาลตองการ
การรกัษาทางการแพทย  เพราะฉะนัน้ถาผูสงูอายเุขาไป
ในสถานสงเคราะหคนชรา  มภีาวะความเจบ็ปวยเรือ้รงั
เพิม่มากขึน้ ตองการการดแูลมากขึน้

สําหรับการดูแลของตางประเทศจะเริ่มตองยาย
ไปอกีสวนหนึง่ทีม่กีารดแูลชวยเหลอืในบางสวนเมือ่มีภาวะ
ความเจ็บปวยเพิ่มมากขึ้นก็ยายไปอยูสถานบริบาลหรือ
เนอรสซิ่งโฮม ซึ่งจะมีบางสวนดูแลผูปวยสมองเสื่อม
หรอืดแูลผูปวยระยะสดุทาย  รวมท้ังถาบางรายตองการ
การรักษาทางการแพทยอยูบาง ก็จะถูกยายไปที่
โรงพยาบาล ซึ่งโรงพยาบาลบางแหงดูแลผูปวยเรื้อรัง
ผูปวยระยะสดุทายอยูดวย

อีกสวนหนึ่งที่ดิฉันพยายามแยกการดูแลผูปวย
ระยะสุดทายออกมาอีกสวนหนึ่ง เพราะตางประเทศ
การดูแลระยะสุดทายอาจจะแบงอยูในสถานบริบาล
บางสวนจะอยูในโรงพยาบาล แตเนื่องจากบานเรามี
วดัใหการดแูลระยะสดุทายรวมดวย

เราสํารวจพบวามีสถานบริการทั่วประเทศ
ประมาณ ๑๓๘ แหง เทา ท่ีสํารวจไดแบงออก
แตละภาค  จะพบวาในเขตกรงุเทพมหานคร  แบงออกวา
เขาใหบรกิารอะไรบาง  พบวากรงุเทพฯ สวนใหญจะให
การดูแลระยะยาวในโรงพยาบาลแลวก็มีสถานบริบาล
มากทีส่ดุ อนันีจ้ะบอกเหตผุลวาทาํไมเมอืงใหญๆ  จงึมี
ความตองการการดูแลระยะยาวคอนขางสูงเพราะ
วาลูกหลานตองออกไปทํางานนอกบานและเปนหวง
ไมมี ใครดูแลทําใหบริบทในภาคอื่นๆมองไมคอย
เหน็เทาไหร

ที่นาสนใจคือ ภาคใตไมมี เลย มีแตสถาน
สงเคราะหคนชราเทานัน้  มเีพยีงแค ๕ แหง และภาคใต
มกีารดแูลในครอบครวั  มกีารดแูลในชมุชน  อนันีน้าศกึษา
เปนตัวอยาง พบวาผูพักอาศัยที่ไปสํารวจ ๔๘๖ คน
คิดเปน ๗๓.๕% หรือผูสูงอายุจํานวน ๓๕๗ คนพัก

อยูในสถานสงเคราะหคนชรามากที่สุด สวนใหญเปน
เพศหญิง ๖๑% อยูในชวงอายุ ๖๐-๗๔ ป ๔๗%
มสีถานภาพหมาย  พบไดทัง้ผูชายและผูหญงิ  สวนใหญ
คูครองเสียชีวิตก็ตองหาที่อยูอื่น ถามวากอนเขามาอยู
สถานบรกิารอยูกบัใคร  เขาบอกวาอยูกบับตุรหลาน  แสดง
วาบตุรหลานไมสามารถดแูลไดอกีตอไป ถงึไดตองยายเขา
มาอยูในสถานสงเคราะหคนชรามคีาํถามวาทาํไมตองยาย
เขามาอยู  เขาบอกวาไมมผีูดแูล  ดงันัน้เหตผุลของการ
ตดัสนิใจ เขาพกัอนัดบัแรก  คอื ไมมผีูดแูล ๖๒% รอง
ลงมา  ญาตไิมสามารถดแูลได  ตองการการดแูลทีม่ทีกัษะ
และตองการการพยาบาลเขาไป  ผูสงูอายเุปนคนตดัสนิ
ใจเองถงึ ๖๒% อกี ๓๐% อาจเปนลกูหลานตดัสนิใจ
กไ็ด

เมื่อถามวาภาวะพึ่งพาทานไมสามารถทําอะไร
ไดบาง พบวา การขึน้ลงบนัได  ทาํไมไดมากทีส่ดุ ๖๐.๙%
หรือ ๖๑% รองลงมาคือ การเขาหองน้ําหองสวม
มปีญหาถงึ ๕๙%  รองลงไป  คอืไมสามารถเคลือ่นยาย
เดินไปนั่งระหวางเกาอี้ได ไมสามารถแตงตัวเองได
รองลงมากค็อืการเดนิ  สวนนอยจะพบวาการอาบน้าํให
ตัวเองยังทําไดอยู การทําความสะอาดสวนตัวยังพอ
ทาํได

จากการที่เราศึกษาวิจัยคัดกรองภาวะซึมเศรา
พบวา ผูสงูอายมุภีาวะซมึเศราถงึเกอืบ ๓๐%  คดิเปน
๑ ใน ๓ ของผูสงูอายใุนสถานบรกิารทีม่ภีาวะซมึเศรา
๔๑% เริม่มสีภาวะสมองเสือ่ม แพทยกไ็ดวนิจิฉยัอยาง
ชัดเจน โดยใชแบบประเมินในการคัดกรองสภาวะ
สมองเสือ่ม

ใครคือผูดูแล เราพบวาสถานดูแลระยะยาวใน
โรงพยาบาลมีอัตราของเจาหนาที่พยาบาลจํานวน
๑ คนตอผูสงูอายทุีต่องดแูลจาํนวน  ๑๑  คน  เปนอตัรา
ที่ดีที่สุด รองลงมาก็คือ ผูชวยพยาบาล ๑ คน
ตอผูสงูอาย ุ ๑๓  คน  ถาบานพกัคนชราจะพบวามอีตัรา
เจาหนาที่ คือพยาบาล ๑ คนตอผูสูงอายุ ๒๘ คน
ในสถานบรบิาล  พบสิง่ทีน่าสนใจกค็อื  มนีกักายภาพบาํบดั
และนกักจิกรรมบาํบดัคอยชวยผูสงูอาย ุ เมือ่ผูสงูอายอุยู
ในสถานบริการ จะไมไดดูแลแตเรื่องอาหารเทานั้น
ตองมกีารกระตุนเพือ่ชะลอความเสือ่มถอย จะดแูลอยางไร
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ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ดังนั้นผูใหบริการเปนใครบาง
เปนแพทยคอนขางนอยเนือ่งจากเปนสถานบรกิารเรือ้รงั
พบมากที่สุดเปนผูชวยดูแลหรือผูดูแลผูสูงอายุที่ไดผาน
การอบรมความรูจากกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตร
ประมาณ   ๓  เดอืน  เมือ่ถามวาทานเคยไดรบัการอบรม
เกีย่วกบัการดแูลผูสงูอายไุหม  ๑  ใน  ๓  ตอบวาไมเคย

ดังนั้นอาจจะเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหคนในสังคม
ทีอ่ยูในวยัทาํงานมมีมุมองผูสงูอายเุชงิลบ เชน มองวา
ผูสงูอายนุาสงสาร นาเหน็ใจ  เปนผูดอยโอกาสทางสงัคม
เปนผูขาดโอกาสการดแูลจากครอบครวั บอกวามปีญหา
ทางพฤติกรรม ทําตัวเหมือนเด็กดื้อรั้นไมเชื่อฟง
เปนบุคคลที่ไมสมประกอบ ทั้งทางดานรางกาย และ
สตสิมัปชญัญะ

อตัราคาบรกิารทัง้ของภาครฐัและเอกชน จะเหน็
วาการดแูลระยะยาวในโรงพยาบาลภาคเอกชน ประมาณ
เดอืนละ ๒๙,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บาท ราคาคอนขางสงูเมือ่
เทียบกับการใชจายในบานพักคนชรา อีกสวนหนึ่ง
ก็คือสถานบริบาลที่มีแตของภาคเอกชน ประมาณ
เดือนละ ๒๗,๐๐๐ - ๒๘,๐๐๐ บาท ที่นาสนใจก็คือ
การขึน้ทะเบยีนเปนสถานบรบิาลคอนขางยุงยาก

แนวโนมของผูสูงอายุทุพพลภาพเพิ่มขึ้น
ความตองการผูดูแลก็เพิ่มขึ้น แตจํานวนคนดูแลลดลง
เนื่องจากมีบุตรคอนขางนอยยังขาดกฎหมายเขามา
ควบคุม การขึ้นทะเบียนกฎเกณฑในการจัดตั้งสถาน
บรกิารในภาคเอกชนยงัไมชดัเจน  ยงัไมมมีาตรฐานการดแูล
ผูสงูอายใุนสถานบรกิาร  และสถานบรกิารผูสงูอายมุแีต
ของภาคเอกชนยงัไมมขีองภาครฐั

ขอเสนอแนะก็คือ นาจะมีนโยบายที่ชัดเจนที่
จะสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือองคกร
ภาคเอกชน มูลนิธิตางๆ มีบทบาทสวนรวมใน
การจดับรกิารเหลานี ้ นอกจากนีต้องมกีารพฒันาระบบ
การดแูลระยะยาวทีค่รอบคลมุทุกสภาวะตัง้แตมสีขุภาพ
คอนขางดี จนถึงสุขภาพเสื่อมถอย รวมท้ังตองมี
การกําหนดมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน กําหนดองคกรกํากับดูแลและขึ้นทะเบียน
สถานบรกิารทีช่ดัเจน  การทีเ่ราจดัสถานบรกิารบางครัง้

ตองใชพละกําลังคอนขางเยอะ สวนที่มีอยูแลว ก็คือ
สถานสงเคราะหคนชราของภาครัฐของกระทรวง
การพัฒนาสังคมฯ บางสวนถูกโอนยายไปใหองคกร
ปกครองสวนทองถิน่  จดับรกิารอยู   ถาผูสงูอายมุภีาวะ
ความตองการระดับสูงอาจจะยายไปอยูอีกสถานที่ให
การดแูลทกุระดบั

ฉะนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถ
จัดบริการนี้ตอไปได โดยที่ไดรับการสนับสนุนความรู
จากกระทรวงสาธารณสขุ การสนบัสนนุจากกระทรวง
พัฒนาสังคมฯ งบประมาณสนับสนุนจากสํานักงาน
หลกัประกนัสขุภาพแหงชาต ิ  รวมทัง้สงเสรมิภาคเอกชน
ใหมาจัดบริการเหลานี้ได แตควรไดรับการดูแลเรื่อง
มาตรฐานมคีณุภาพในการดแูล

อีกสวนหนึ่งก็คือวา เราถึงเวลาแลวหรือยังที่
เรานาจะมีจัดการดูแลระยะยาว โปรแกรมการดูแล
ระยะยาว เราควรมกีารจดัต้ังการดแูลระยะยาว  เพือ่เปน
หลักประกันสําหรับผูสูงอายุที่มีฐานะปานกลาง แตไม
สามารถจายเดอืนละ ๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บาท ไดเมือ่
เขารบับรกิารในสถานบรกิารตางๆ  กองทนุเหลานีอ้าจมา
จากภาครฐั  นายจาง  หรอืภาษทีัว่ไป  หรอือกีสวนมา
จากการระดมทรพัยากรชมุชน  บางแหงเริม่มกีารประกนั
การดูแลในชุมชนแลว ตรงนี้ก็จะไปชวยบทบาทของ
ครอบครวัในการดแูลผูสงูอายุ
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กรณีตัวอยางใน ๔ พื้นที่

สถานสงเคราะหชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปน
อปุถมัภ) จ.นครปฐม
โดย นายชชูาต ิ นามขาน

สถานสงเคราะหคนชราเฉลมิราชกมุารี (หลวงพอ
เปนอปุถมัภ) จ.นครปฐม  อยูภายใตการดแูลขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครปฐมสามารถดูแลผูสูงอายุหญิง
ที่มีฐานะยากจน ไมมีลูกหลานดูแล จํานวน ๗๐ คน
ในปจจบุนัมผีูสงูอายจุาํนวน ๖๙ คน โดยผูทีเ่ขารบัการดแูล
ตองเปนผูทีม่อีาย ุ๖๐ ป  ขึน้ไป  ไมมปีระวตัเิปนโรคตดิตอ
รายแรงใดๆ

สถานสงเคราะหฯ  ใหความสาํคญัในเรือ่งการรกัษา
ความสะอาดของสถานที ่ การสงเสรมิกาํลงัใจ  และทาํ
ใหผูสงูอายทุีอ่ยูอาศยัคดิวาสถานสงเคราะหเปรยีบเสมอืน
บานหลังหนึ่งของตนเอง รวมท้ังดําเนินกิจกรรมตางๆ
ทีส่งเสรมิใหผูสงูอายไุดมสีวนรวม  และเปนสมาชกิคนหนึง่
ของชมุชน

ทัง้นีใ้นปจจบุนัมผีูสงูอายหุญงิทีแ่ขง็แรงสามารถ
ชวยเหลอืตนเองไดด ี จาํนวน  ๓๔  คน และผูทีไ่มสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ จำนวน ๒๕ คน ผู้สูงอายุที่พอ
ชวยเหลอืตนเองไดบางจาํนวน ๑๐ คน

กจิกรรมของสถานสงเคราะห ฯ  ประกอบดวย
๑. เวลา  ๐๕.๐๐ น.  ผูสงูอายจุะชวยกนัทาํความ

สะอาดสถานที่ตางๆ เชน เรือนนอน บริเวณโดยรอบ
สถานสงเคราะหฯ เปนการออกกําลังกาย และรักษา
สขุอนามยัตางๆ

๒. เวลา ๐๖.๐๐ น. ทําบุญตักบาตรพระสงฆ
ทีม่าบณิฑบาตรทกุเชาภายในสถานสงเคราะห ฯ

๓. เวลา ๐๗.๐๐ น. ทําวัตรสวดมนต เพื่อให
ผูสงูอายมุจีติใจผองใส  จติใจสงบ  ทาํใหสามารถดาํเนนิ
กิจวัตรประจําวันตางๆ ได โดยยึดคํากลาวของ
นายแพทยบรรลุ ศิริพานิช “รางกายตองเคลื่อนไหว
แตจติใจตองนิง่”

๔. เวลา ๐๘.๐๐ น.  เขาแถวเคารพธงชาตแิละรบั
ประทานอาหารเชา

๕. เวลา ๐๙.๐๐ น. ออกกําลังกายทาไมพลอง
โดยมีวิทยากรนําออกกําลังกายจากชมรมผูสูงอายุ
วดัสาํโรง จ.นครปฐม สงเสรมิสขุภาพผูสงูอายใุหแขง็แรง

การนําเสนอ

๒๕



สําหรับผูสูงอายุที่ไมสามารถเคลื่อนไหวได เจาหนาที่
จะพาผูสงูอายขุึน้รถเขน็ออกมาสดูอากาศภายนอกเรอืน
นอนทีอ่ยูประจาํของตนเอง

๖. หลังจากนั้นจะมีกิจกรรมอานหนังสือพิมพ
โดยมนีกัศกึษาฝกงานสรปุขาวเหตกุารณปจจบุนั เกรด็
ความรูตาง ๆ  ใหผูสงูอายไุดรบัทราบ   ในขณะเดยีวกนั
ผูสงูอายจุะมโีอกาสไดรวมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ตางๆ

๗. กจิกรรมอาชวีบาํบดั   เชน การทาํพรมเชด็เทา
การทาํดอกไมประดษิฐ ดอกไมจนัทน   สถานสงเคราะห
มุงเนนการฝกสมอง  การออกกาํลงักายกลามเนือ้นิว้มือ
สงเสรมิการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ผลติภณัฑของ
ผูสูงอายุที่ทําเสร็จแลวจะจําหนายใหแกแขกที่มา
เยีย่มเยยีน

การดําเนินโครงการของสถานสงเคราะหฯ
ไดรวมกับสถานีอนามัยและผูสูงอายุ เชน โครงการ
ใจประสานใจผูสงูวยัสูชมุชน  โดยนาํสิง่ของทีผู่สงูอายไุด
รบับรจิาคจากผูทีเ่ยีย่มเยีย่นมอบใหแกคนในชมุชนบรเิวณ
ใกลเคยีงสถานสงเคราะหฯ   ในขณะเดยีวกนั  เจาหนาที่
สถานอีนามยักจ็ะตรวจสขุภาพ  วดัความดันใหแกคนใน
ชมุชนทีไ่ปเยีย่มเยยีน  ดาํเนนิการปละ  ๒  ครัง้

โครงการใจประสานใจผูสูงวัยสูโรงพยาบาล
สถานสงเคราะหฯ  และผูสงูอายจุะดาํเนนิการคลายคลงึ
กบัโครงการใจประสานใจผูสงูวยัสูชมุชน แตผูสงูอายจุะ
นาํสิง่ของตางๆ  มอบใหผูเดอืดรอนยากไรทีน่อนพกัรกัษา
ตัวอยูในโรงพยาบาล พรอมทั้งเปนการใหกําลังใจ
แกผูปวย

โครงการกจิกรรมธรรมะเพือ่ผูสงูอาย ุ ดาํเนนิการ
เดือนละ ๑ ครั้ง โดยนิมนตพระภิกษุที่มีความรูเรื่อง
ธรรมะใหขอคิด ขอปฏิบัติในการดําเนินชีวิตในชวง
บัน้ปลาย  การวปิสสนาทาํจติใจใหสงบ

โครงการสองยายใจรวมกัน เปนการดําเนิน
กจิกรรมของสถานสงเคราะหฯรวมกบัโรงเรยีนโสตศกึษา
ซึง่มเีดก็ทีม่คีวามพกิารทางห ู โดยผูสงูอายจุะไดมโีอกาส
พบกับเด็กๆที่โรงเรียน และไดมีโอกาสทํากิจกรรม
ตางๆ รวมกนัของคนตางวยั

โครงการยายหลานประสานใจ  สถานสงเคราะหฯ
ดําเนินโครงการรวมกับสถานสงเคราะหเด็กหญิง
บานราชวถิ ี  เปนการเตมิเตม็ระหวางผูสงูอายทุีไ่มมหีลาน
และเด็กหญิงที่ ไมมีคุณยาย สถานสงเคราะหฯ
จะพาผูสงูอายไุปเยีย่มหลานทีส่ถานสงเคราะหเดก็หญงิ
บานราชวิถี ปละ ๑ - ๒ ครั้ง เพื่อทํากิจกรรมตางๆ
รวมกนั  เชน  ไปทศันศกึษาไหวพระทีว่ดัตางๆในกรงุเทพฯ

กจิกรรมทศันศกึษา จดัทศันศกึษา ปละ ๓ ครัง้
เชน พาผูสงูอายไุปไหวพระ ไปเทีย่วทะเล การเดนิทาง
โดยรถไฟฟาใตดนิและรถไฟฟาบทีเีอส

กิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน จัดปละ ๑ ครั้ง
ผูสูงอายุจะมีโอกาสเยี่ยมเพื่อนที่ศูนยพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค ทําใหผูสูงอายุ
ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ เปลี่ยนบรรยากาศ
ทัศนศึกษานอกสถานที่รวมถึงการทัศนศึกษาที่สถาน
สงเคราะหคนชราบานบางแค ๒

๒๖



กิจกรรมกายภาพบําบัด โดยเชิญวิทยากรที่เปน
นกักายภาพบาํบดัใหความรูเกีย่วกบัการสงเสรมิสขุภาพ
กายและจติใจ  สปัดาหละ ๒ ครัง้

กจิกรรมออกกาํลงักายไมพลอง และราํไทเกก็
กิจกรรมอื่นๆ ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุได

มีสวนรวมกับชุมชนตามโอกาสจะเอื้ออํานวย เชน
กจิกรรมหรอืประเพณสีาํคญัตางๆ ภายในวดั ผูสงูอายุ
จะมโีอกาสไดรวมกจิกรรมอยางสม่าํเสมอ หรอืสมาชกิ
ในชุมชนสามารถรวมกิจกรรมกับผูสูงอายุภายในสถาน
สงเคราะหฯไดเชนเดียวกัน ทําใหผูสูงอายุและชุมชน
อยูรวมกนัอยางมคีวามสขุเปนอนัหนึง่อนัเดยีวกนั

โรงพยาบาลแมสรวย  อ.แมสรวย  จ.เชยีงราย
โดย นางเพญ็จนัทร  ทานแกว

โรงพยาบาลแมสรวย อ.แมสรวย จ.เชียงราย
เนนเรื่องเครือขายการดูแลผูสูงอายุ โดยมีกลไก
ขับเคลื่อน คือ เครือขายอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ
กับซิสเตอร ซึ่งเปนนักบวชหญิงขององคกรเอกชน
นับถือศาสนาคริสต มีบทบาทรวมกับโรงพยาบาล
หแมสรวยในการชวยกนัดแูลผูสงูอาย ุโดยซสิเตอรไมได
ปฏิบัติตอผูสูงอายุที่ตนเองใหการดูแลไมวาจะนับถือ
ศาสนาใด

สําหรับกรณีตัวอยาง คือ คุณยายหอม อายุ
ประมาณ  ๗๓  ป  ไดหกลมและปวยเปนอมัพาตครึง่ซกี
เมือ่ ๔  ปกอน ไมสามารถเดนิได  โดยคณุยายหอมได
พักอาศัยอยูรวมกับสามี เมื่อคุณยายหอมลมปวยลงได
ประมาณ ๑ เดือน สามีของคุณยายก็เสียชีวิตดวย
โรคประจาํตวัของตนเอง  ทัง้สองตายายไมมบีตุรจงึไมมี

ใครสามารถใหการดูแลคุณยายหอมได ญาติเคย
คดิจะแจงเรือ่งราวความเดอืดรอนของคณุยายหอมใหแก
หนังสือพิมพ เพื่อขอรับความชวยเหลือจากผูเมตตา
แตทางชมุชนไมเหน็ดวย  และคดิวาสามารถใหความชวย
เหลอืคณุยายดวยพลงัของชมุชนเอง  องคการบรหิารสวน
ตาํบลไดสนบัสนนุเงนิ  จาํนวน  ๒,๐๐๐ บาท  เพือ่ปลกู
สรางบานใหคุณยายหอม เมื่อระยะเวลาผานมา ๒ ป
สภาพบานของคุณยายหอมไดทรุดโทรมลงมาก
หลงัคารัว่  ยามฝนตกคณุยายหอมจะเปยกปอนไปหมด
แตยังโชคดีที่มีหลานสะใภคอยดูแล เมื่อเจาหนาที่
โรงพยาบาลแมสรวยไปเยีย่มจงึพยายามหาทางชวยเหลอื
และปรกึษากบัซสิเตอร  ซสิเตอรไดขอรบับรจิาคหญาคา
จากพอคาทาํฟารมทีอ่ยูในตวัจงัหวดัเชยีงราย  ในขณะ
เดยีวกนั  คณุเพญ็จนัทร  ทานแกว  พยาบาลวชิาชีพ
ของโรงพยาบาล  ร วมกับประชาสัมพันธ ของ

โรงพยาบาลแมสรวยไดขอความชวยเหลือจากบริษัท
โรงงานแมรวย  จาํกดั  ซึง่เปนบรษิทัทาํถัว่ลสิงเคลอืบ
กะทิ  “โกแก” บริจาคเงินสด จํานวน ๗,๐๐๐ บาท
คุณเพ็ญจันทร ไดประชุมเครือขาย ประกอบดวย
ผูใหญบาน จ.เชยีงราย  ม ีอบต. ชวยเหลอืพฒันาชมุชน
พฒันากรอาํเภอ  พฒันาสงัคมอาํเภอ  ซึง่พฒันาสงัคม
อําเภอรวมบริจาคเงินสด จํานวน ๑ ,๐๐๐ บาท
อบต .รวมสนับสนุนปูน หิน ดิน ทราย และ
โครงสรางบานที่ทําดวยไมไผ ผูใหญบานสนับสนุน
ลูกบาน ชางในหมูบานเปนผูลงมือลงแรงในการ
สรางบาน อผส. ชวยทํากับขาวใหแกทุกคนที่มาชวย
สรางบาน ทุกคนชวยกันลงมือลงแรงคุณยายหอมจึง

๒๗



ไดบานใหม แตคุณยายหอมพักอาศัยอยูในบานใหมได
เพยีง ๔ เดอืนคณุยายกเ็สยีชวีติ  เนือ่งจากอากาศหนาว
เย็นมากคุณยายทนความหนาวไมไหว เมื่อวันที่ ๕
ธนัวาคม ๒๕๕๑ ทัง้หมดนีเ้ปนการทาํงานรวมกบัเครอืขาย
และการบรกิารดวยหวัใจของความเปนมนษุย

กรณตีวัอยางอกีราย  คอื  คณุตาแกว เปนโรค
ตอมลูกหมากโต ตองใสสายสวนปสสาวะเปนเวลา
๑๔  วนั  โดยใสเมือ่อยูโรงพยาบาล  ๒  วนั  จงึกลบับาน
ใสสายสวนปสสาวะตออกี  ๑๒  วนั  พยาบาลจงึจะเยีย่ม
ผูปวยและเปลีย่นสายสวนปสสาวะอนัใหมให   ในขณะนัน้
คุณเพ็ญจันทร เปนเจาหนา ท่ี ในการเปลี่ ยนสาย
ปสสาวะใหมใหคณุตาแกว   แตเนือ่งจากคณุตาแกวไดแจง
แกพยาบาลวาเมื่อใสสายปสสาวะไมสามารถขยับ

เคลื่อนไหวได และมีอาการปวด ดังนั้นพยาบาลจึง
ตัดสินใจถอดสายปสสาวะออกทั้งๆที่จะตองใสตอ
คุณเพ็ญจันทรก็ตระหนักดวยวาหากคุณตาแกวอาการ
ไมดขีึน้และตองถกูนาํสงโรงพยาบาลอกีครัง้  เพือ่ใสสาย
ปสสาวะ คุณเพ็ญจันทร คงโดนตําหนิจากคุณหมอ
และพยาบาลทานอืน่  แตในทีส่ดุเมือ่ถอดสายปสสาวะให
คณุตาแกว  คณุตาแกวอาการดขีึน้  เคลือ่นไหวสะดวก
และปสสาวะไดปกติ คุณเพ็ญจันทรชี้ใหเห็นถึงความ
ใสใจในการทํางาน การตัดสินใจโดยคํานึงถึงผูสูงอายุ
ผูรบับรกิารดวยหวัใจของความเปนมนษุย

ชมุชนคลองเตยลอ็ก  ๔,๕,๖  กรงุเทพมหานคร
โดยนางอามนีะ  บดีลิและ

ชุมชนคลองเตยล็อก ๔,๕,๖ กรุงเทพมหานคร
เปนแหลงทีม่คีวามโดดเดนในเรือ่งการตอตานยาเสพตดิ
เมือ่กลาวถงึสถานทีช่ือ่วา “คลองเตย” คนทีไ่ดยนิชือ่มกั
จะกลัว คลองเตยมีเนื้อที่ประมาณ ๒,๐๐๐ ไร เปน
พืน้ทีข่องการทาเรอืทีช่าวบานในละแวกนัน้ขออาศยัอยูกนั
อยางแออดั

นางอามีนะ เปนชาวมุสลิมที่มีภูมิลําเนาเดิม
ในอําเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร ประกอบ
อาชีพทํานา ไดยายภูมิลําเนามาอยูที่คลองเตย เมื่อ
ป พ.ศ.๒๕๑๕  ผูพกัอาศยัในคลองเตยยงัไมมากเทาทกุวนันี้
ไมมสีาํนกังานเขต  ไมมโีรงเรยีน ในสมยันัน้การทาเรอื
ยงัไมออกสญัญาเชาอาศัย  มผีูเขามาจบัจองพืน้ทีอ่ยูอาศัย
กนัตามแตจะเลอืกได  หากวนัใดการทาเรอืตองการใหยาย
กต็องยายออกโดยไมมพีนัธะสญัญาใดๆ  จนเวลาผานไป
กรุงเทพมหานครไดจัดตั้งสํานักงานเขต และโรงเรียน
ประชาบาล จํานวน ๔ แหง นานวันนางอามีนะฯ
พบปญหาภายในชมุชนคลองเตยมากมาย  ไมวาจะเปน
ยาเสพติด ที่อยูอาศัยสิ่งแวดลอม โรคติดตอรายแรง
โรคเอดส  การศกึษา  รวมถงึผูสงูอาย ุ ซึง่นางฯ กลาววา
ชาวมุสลิมจะมีความเชื่ออยางหนึ่ง คือ เมื่อมีฐานะ
พอมกีนิมใีชตองรูจกัแบงปนชวยเหลอืผูอืน่ดวย ชาวมุสลมิ
เริม่เขามาปกหลกัทีค่ลองเตย  จนมมีสัยดิสถานทีศ่กัดิส์ทิธิ์

๒๘



ในการทาํพธิกีรรมตาง ๆ   ของชาวมสุลมิ การเขามาชวย
เหลอืสงัคม  นางฯเลง็เหน็วาในชมุชนมอีงคกรทีต่อตาน
ยาเสพตดิ  แตงานตอตานยาเสพตดิตองทาํดวยจติสาํนกึ
ดวยหัวใจ กอนที่จะทําตองตั้งใจลดการเสพยาเสพติด
ของคนในชมุชนใหได ไมใชทาํเพราะมเีงนิแลวทาํหมด
เงนิแลวเลกิ

ป  พ.ศ.  ๒๕๓๘  จดัตัง้ศนูยกายภาพบาํบดัสาํหรบั
ผูสงูอาย ุ  ในบรเิวณลอ็ก ๔,๕,๖ ดาํเนนิการ ชวงแรก
โดยมีเจาหนาที่พยาบาล ภายหลังมีแพทยมารวม
ดาํเนนิการ  ตอมาคณุพอไบเออร  มลูนธิดิวงประทปีได
สรางตกึสาํหรบัทาํกายภาพบาํบดั  มมีลูคา ๑๐ ลานบาท
เปนตกึสองชัน้อยูในพืน้ทีข่องการทาเรอืแหงประเทศไทย
ขณะเดียวกัน มีชาวบานที่พอมีความรูในการชวยทํา
กจิกรรมกายภาพบาํบดัได  จาํนวน ๓ คน  นางอามนีะฯ
จงึวางมอืจากศนูยกายภาพบาํบดั  แตยงัใหความชวยเหลอื
ตามโอกาส  ขอดขีองการจดัตัง้ศนูยแหงนี ้ทาํใหลดภาระ
รายจายสาํหรบัคนในชมุชน  เรือ่งการดแูลสขุภาพไดเปน
อยางดี คนในชุมชนมีสวนชวยเหลือกิจกรรมกายภาพ
บาํบดั  มนีายแพทยตรวจสขุภาพในวนัองัคารทกุสปัดาห
ศูนยกายภาพบําบัดจึงเปนสถานที่ดูงานของนักศึกษา
พยาบาล  มกีจิกรรมออกกาํลงักาย

องคการบรหิารสวนตาํบลปากพนู จ.นครศรธีรรมราช
โดยนายธนาวฒุ ิ ถาวรพราหมณ

องคการบรหิารสวนตาํบลปากพนู จ.นครศรธีรรมราช
มผีูสงูอายปุระมาณ ๔,๐๐๐ คน  อกี ๑๐  ปขางหนา จะมี
ผูสงูอาย ุ จาํนวนประมาณ  ๘,๐๐๐  คน

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน แบงเปน
๑๐% เปนโครงสรางพืน้ฐาน งบประมาณทีเ่หลอืสวน
ใหญมีแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งหมด และหนวย
งานมนีโยบายในการเพิม่จาํนวนประชากรทีเ่ปนวยัเดก็ให
มากขึ้นขับเคลื่อนสังคมไมทอดท้ิงกัน เปนสังคมที่มี
คุณธรรม และชุมชนที่เขมแข็ง ทําใหคนทุกชวงวัย
ประกอบดวย  ๓  อยู  คอื

๑. อยูดกีนิดี
๒. อยูเยน็เปนสขุ
๓. อยูรอดปลอดภยั
อบต.ปากพูน จึงคํานึงถึงสวัสดิการผูสูงอายุ

โดยมีเงื่อนไขใหผูสูงอายุตองออมวันละ ๑ บาท โดย
ออมจากรายจาย  อาจออมจากขยะ  จากเศษวสัดเุหลอื
ใชตางๆ เปนกองทุนสวัสดิการชุมชน ผูสูงอายุ
จะไดรับเบี้ยยังชีพสําหรับผูสู งอายุมี เงินเริ่มตน

จาํนวน   ๒๐๐  บาท  จนถงึ  ๒,๗๐๐  บาท  เมือ่เจบ็ปวย
เขาโรงพยาบาลจะไดรับสวัสดิการ คืนละไมเกิน
๒๐๐ บาท  ปละไมเกิน ๑๐ คืน เสียชีวิตเมื่อเปน
สมาชิก ๖ เดือนขึ้นไป จะไดเงินชวยเหลือคาทําศพ
จํานวน ๕ ,๐๐๐ บาท เสียชีวิตเมื่อเปนสมาชิก
๑ ปขึ้นไป จะไดเงินชวยเหลือคาทําศพ จํานวน
๑๐,๐๐๐  -  ๒๐,๐๐๐  บาท

อบต.ปากพนู  จดัทาํซอฟตแวร  เพือ่ประเมนิสขุ
ภาวะของผูสงูอาย ุ  ผูสงูอายมุคีวามสขุระดบัใด  อกีทัง้
ยงัไดมกีจิกรรม  “ธนาคารความด”ี  เชน  การทาํกจิกรรม
ไหวพระเขาวัด ไปวัด ๑ ครั้งไดรับความดี ๑ ครั้ง
เลนนิทานใหหลานๆฟง ประชุมประชาคม ประชุมใน
หมูบาน  ออกกาํลงักาย  ผูสงูอายทุาํความดีสะสมไปเรือ่ยๆ
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สามารถเปลีย่นเปนคาของเงนิไมตองจายเงนิออมวนัละ
๑  บาท  ทาํความดปีระมาณ  ๓๐  -  ๔๐  เรือ่งกแ็ลกกบั
การรกัษาพยาบาลทีไ่ดรบัคารกัษาคนืละ  ๒๐๐  บาทได

ธนาคารเวลา ตองเปนผูที่ทํางานเพื่อชุมชนจะ
ไดรบัเวลาจากธนาคารเวลา  ใครเปนเจาหนีข้องธนาคาร
เวลาสามารถนาํชัว่โมงเวลาแลกกบัสวสัดกิารตางๆ ได

มสีถานอีนามยั  ๒  แหง   ใหการดแูลดานกายภาพ
บําบัดที่ถูกถายโอนสังกัด อบต. ปากพูน อาสาสมัคร
๘๐  คน  โดยอาสาสมคัร  ๑  คน  ดแูลผูสงูอาย ุ ๕  คน
มสีมดุบนัทกึดแูลผูสงูอาย ุอาสาสมคัรจะมรีถจกัรยานเพือ่
สะดวกในการเยี่ยมเยียนผูสูงอายุ เชิญผูสูงอายุ
เลานิทานใหลูกหลานในศูนยเด็กเล็ก/โรงเรียน โดยให

คาตอบแทนรายชัว่โมง รองเพลงกลอมเดก็สรางความ
สัมพันธไมทอดทิ้งกัน ถายทอดหนังตะลุง จักสาน
องคความรูที่ผูสูงอายุสามารถถายทอดไดชั่วโมงละ
๕๕ บาท

การจัดค ายผู สู งอายุที่ เปนกลุ ม เสี่ ยงและ
กลุมปวย  คายเบาหวาน  คายความดนัโลหติสงู  คนทีเ่ปน
เบาหวาน  และความดนัโลหติสงูคดิเปนประชากรผูสงูอายุ
ประมาณ ๗๑ %  ของผูสงูอายทุัง้หมดในตาํบลปากพนู
กจิกรรมของคายเปนลกัษณะเพือ่นชวยเพือ่น  ในกรณทีี่
ผูปวยเบาหวานตองพึง่พาอนิซลูนิจะตองฉดีอนิซลูนิเขาใน
กระแสเลอืด  ผูทีฉ่ดียาไดจะชวยผูปวยสงูอายทุานอืน่ที่
รวมกจิกรรมในคายนีด้วย  นอกจากองคการบรหิารสวน
ตําบลปากพูนจะมีนายกเทศมนตรีตําบลปากพูนแลว

ยังมีรัฐมนตรีภาคประชาชน จํานวนเกือบ ๓๐ คน มี
รฐัมนตรผีูสงูอายดุแูลเรือ่งผูสงูอาย ุ รฐัมนตรเีบาหวาน
ดูแลเรื่องโรคเบาหวาน รวมท้ังมีการจัดรายการสาระ
ความรูในรายการวทิยชุมุชนดวย

การจัดกิจกรรมวันอาทิตยซึ่งเปนกิจกรรม
สําหรับครอบครัว จะเปนวันที่มี เอกภาพสําหรับ
ครอบครัว เปนกิจกรรมสําหรับคน ๓ วัย ผูสูงอายุ
ปู ยา ตาทวด ลูกหลานมารวมกิจกรรมรวมกัน
เลนเกมที่สงเสริมความรักความสามัคคีในครอบครัว
เปนตน

การดาํเนนิกจิกรรมศนูย  ๓  วยั  ดาํเนนิกจิกรรม
รวมกันของคนหลายวัย เพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน
ผูสูงอายุ คนพิการในชุมชน และจัดต้ังพิพิธภัณฑ
ตําบลภายในวัดโดยวาจางผูสูงอายุจํานวน ๒ คน
ดแูลพพิธิภณัฑดงักลาว เปนการสงเสรมิอาชีพ รายได
สาํหรบัผูสงูอายุ

ทศันศกึษาเขาคายธรรมะ  ศกึษาเรยีนรูพระพทุธ
ศาสนา ทัศนศึกษานอกสถานที่ปละ ๑ ครั้ง ทําให
ผูสงูอาย ุมโีอกาสพบประสบการณใหมๆ

การสงเสริมเรื่องอาชีพและรายไดทุกอาชีพ
มคีวามหลากหลายตามความถนดั รวมถงึการจดัตัง้สถาน
ทีอ่อกกาํลงักายสาํหรบัผูสงูอายอุอกกาํลงักายดวยไมพลอง
มีนักกายภาพบําบัดใหการดูแลผูสูงอายุ และการดูแล
เมือ่ผูสงูอายถุงึวาระสดุทาย
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รปูแบบการดแูลระยะยาวในชมุชนและครอบครวั
(Good  Model  of  Elderly  Care  in  Family  and  Community)

รศ. ศศพิฒัน  ยอดเพชร คณะสงัคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร

การดแูลผูสงูอายรุะยะยาวในครอบครวัสาํหรบัผูสงูอายุ
เปนลักษณะของการดําเนินงาน หรือกิจกรรม

ใหบรกิารดแูลในครอบครวัอยางเปนระบบและตอเนือ่ง
เพื่อแกไขปญหาของผูสูงอายุที่เจ็บปวยเรื้อรัง ชวยให
ผูรบับรกิารสามารถมคีณุภาพชวีติท่ีด ี พึง่พาตนเองไดดี
และชวยใหครอบครัวไดดําเนินชีวิตไปไดอยางปกติ
ดงันัน้ การดแูลผูสงูอายใุนครอบครวัจงึหมายถงึ  การดแูล
สมาชกิครอบครวัทัง้หมด ใหสามารถใชชวีติรวมกนักบั
ผูสงูอายทุีเ่จบ็ปวยไดอยางมคีณุภาพทีด่ ี โดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่ปองกนั  บาํบดัรกัษา  และฟนฟสูภาพรางกาย  จติใจ
ของผูสงูอาย ุ  ดวยเหตนุีว้ธิกีารดแูลในครอบครวัจงึเปน
การดแูลทัง้การเจบ็ปวย (Diseased  Approach) การดแูล
เฉพาะราย (Case  Approach) และการดแูลสมาชกิทัง้
ครอบครวั (The  Whole  Approach)

จะเห็นวาจุดสําคัญของการดูแลระยะยาวใน
ครอบครัว คือ การจัดบริการสําหรับบุคคลที่มีปญหา

การเจ็บปวยเรื้อรัง ใหสามารถดูแลตนเองใหมีชีวิต
ความเปนอยูทีด่ทีีส่ดุเทาทีจ่ะทาํได  ดงันัน้  การบรูณาการ
ระบบบริการจึงเปนเรื่องที่สําคัญในระบบการดูแล
ระยะยาว  เพราะการบรูณาการวธิกีารดแูลใหเปนอนัหนึง่
อนัเดยีวกนั จะทาํใหเกดิผลดใีนดานการรกัษาพยาบาล
เกดิประสทิธภิาพในการใหบรกิาร  และสามารถลดคาใช
จายของครอบครวัและภาครฐัไดมาก
การจดับรกิารดแูลระยะยาวในประเทศไทย

การดูแลระยะยาวสําหรับประเทศไทยยังคงเปน
หนาทีห่ลกัของครอบครวั  โดยเฉพาะการดแูลสวนบคุคล
ทีไ่มใชพยาบาลวชิาชพี  ขณะนีก้ารดแูลสขุภาพมลีกัษณะ
ครอบคลมุถวนหนา  แตยงัไมไดใหความครอบคลมุไปถงึ
การดแูลระยะยาว  ขณะทีบ่รกิารทางสงัคมจดัใหเฉพาะ
ผูทีส่ามารถดแูลกจิวตัรสวนบคุคลได  การดแูลระยะยาว
สาํหรบัผูมภีาวะพึง่พงิจงึเปนบทบาทของครอบครวัเทานัน้
ซึ่งตองใหการดูแลทางกายและจิตใจ และใหการ

บทความวชิาการ
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สนบัสนนุทางดานการเงนิอกีดวย  แมวาบรกิารทางการ
แพทยที่รับผิดชอบโดยกระทรวงสาธารณสุข และ
สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหงชาตเิปนหลกั   ไดขยาย
ขอบเขตครอบคลุมไปถึงการใหบริการสุขภาพที่บาน
(Home Health Care) ที่ประกอบดวยทีมแพทย
พยาบาล  นกัสงัคมสงเคราะห  และนกักายภาพบาํบดั
แตกย็งันบัวาอยูในระหวางการรเิริม่ดาํเนนิการ ยงัมไิดมี
รปูแบบทีเ่หมาะสมในสงัคมไทย
ตวัแบบการดแูลทีด่ใีนครอบครวัและชมุชน

การจดับรกิารดแูลระยะยาวทีด่ใีนครอบครวัและ
ชมุชนนัน้ควรประกอบดวยปจจยัตาง ๆ  ทีส่มัพนัธกนัหลาก
หลายปจจัย สําหรับสังคมไทยปจจัยสําคัญที่สุดไดแก
“เครือขายการดูแล” โดยเริ่มจากสมาชิกในครอบครัว
แตละครอบครวัมกัมผีูทาํหนาท่ีในการดแูล  ผูสงูอายเุปน
หลักอยูอยางนอย ๑ คน คุณภาพการดูแลจะดีมาก
นอยเพยีงใด  ขึน้อยูกบัจาํนวนสมาชกิในครอบครวั  โดย
ครอบครวัทีม่สีมาชกิจาํนวนมากยอมมเีครอืขายการดแูล
ทีม่ากกวา  นอกจากนีย้งัขึน้อยูกบัความเชือ่  และทศันคติ
ของสมาชกิในครอบครวัเกีย่วกบัหลกัศาสนา  คานยิมเรือ่ง
ความกตัญญ และบาปบุญคุณโทษ สัมพันธภาพของ
สมาชกิ  และทรพัยากรทีม่อียูในครอบครวั  ไมวาจะเปน
ความรู  เงนิ  การจดัการ  และเครือ่ขายอืน่ ๆ

ในสวนของ  “ผูดแูล”  นัน้  ถงึแมจะเปนตวัหลกั
ในการดแูลผูสงูอายกุต็าม  แตบางครัง้ผูดแูลมกัมปีญหา
ในการดแูล  โดยเฉพาะอยางยิง่  ปญหาดานภาวะอารมณ
จิตใจ ความเครียด และการขาดความรูในการดูแล
ซึ่งหากผูดูแลคนใดมีทุนเดิมในดานดังกลาวในระดับสูง
การดแูลยอมดไีปดวย

“ระบบบริการในชุมชน”  เป็นส่ิงท่ีช่วยให้การดูแล-
ผูสงูอายสุมบรูณยิง่ขึน้  บรกิารดแูลในชมุชนประกอบดวย
บริการสุขภาพที่บาน การดูแลที่บาน การเยี่ยมบาน
การสงเคราะหเบีย้ยงัชพี  ศนูยบรกิารผูสงูอาย ุ การฟนฟู
สุขภาพ และการสงเคราะหอื่นๆ ซึ่งหากชุมชนมีการ
จัดบริการเหลานี้อยางเปนระบบ ตั้งแตการริเริ่มการ
บริการ การจัดทีมงาน การจัดสรรทรัพยากร การให
ขอมูลขาวสาร และการติดตามประเมินผล จะทําให
บริการในชุมชนมีความสอดคลองกับความตองการของ
ผูสงูอาย ุ แกไขปญหาและสนบัสนนุใหการดแูลผูสงูอายุ
ทีบ่านดยีิง่ขึน้
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ขอ้เสนอแนะการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาว



การดแูลผูสงูอายรุะยะยาวในสถานบรกิาร
(Institutional  Long-Term  Care  For  Older  Persons)

ผศ.รอ.หญงิ ดร.ศริพินัธุ  สาสตัย  คณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

สถานบรกิารดแูลระยะยาว  (Institutional  long-
term  care)  หมายถงึ  สถานทีใ่หบรกิารทางเลอืกตาม
ชีวิตความเปนอยู (Life style) เพื่อตอบสนองความ
ตองการการดูแลของผูสูงอายุ และความตองการของ
ผูสูงอายุตลอดกระบวนการสูงอายุ โดยมีศักยภาพ
ใหบรกิารดแูลผูสงูอายเุปนระยะเวลาอยางนอย ๓ เดอืนขึน้ไป
ผูใหบรกิารอาจมาจากภาครฐั  เชน  กระทรวงสาธารณสขุ
กรมประชาสงเคราะห องคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรอืภาคเอกชนทัง้ทีห่วงัผลกาํไร  และองคกรการกศุล

สถานบรกิารสาํหรบัผูสงูอายมุหีลายประเภท  แบง
ตามลกัษณะการบรกิารและแบงตามระดบัความตองการ
การดแูลผูสงูอาย ุ ไดดงันี้

บานพกัคนชรา  (Residential  home)  หรอื
ชมุชนสาํหรบัผูสงูอายท่ีุชวยเหลอืตนเองได  ไมไดตองการ
การดแูลจากพยาบาลวชิาชพีหรอืผูชวยดแูล

สถานที่ ใหการชวยเหลือในการดํารงชีวิต
(Assisted  living  setting)  เปนสถานทีพ่กัอาศยัสาํหรบั
ผูทีม่ขีอจาํกดัทางดานรางกายทีต่องการความชวยเหลอื
บางอยาง  โดยไมตองมผีูทีค่อยกาํกบัดแูลและไมตองการ
การดูแลที่ตองใชทักษะทางดานการแพทยหรือ
การพยาบาล

โรงพยาบาลทีใ่หบรกิารดแูลระยะยาว (Long-
stay  hospital)  สวนใหญจะเปนโรงพยาบาลเอกชน

สถานบริบาล (Nursing  home) หมายถึง
สถานทีใ่หการดแูลระยะยาวสาํหรบัผูปวยทีม่อีาการปวย
ไมมาก  เปนสถานทีใ่หบรกิารการดแูลทีต่องใชทกัษะทาง
การพยาบาล  ๒๔  ช่ัวโมงตอวนั

สถานดแูลผูปวยระยะสดุทาย  (Hospice  care)
หมายถงึ  สถานทีใ่หการดแูลผูปวยกอนเสยีชวีติ  เพือ่ชวย
ในการดแูลลดอาการเจบ็ปวด  หรอือาการอืน่ๆ เพือ่ชวยให
ผูปวยไปอยางสงบในวันสุดทายของชีวิตโดยไมให

๓๕
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การรกัษา สถานบรกิารในลกัษณะนีพ้บทัง้โรงพยาบาล
และในสาํนกัสงฆ
ความจาํเปนทีต่องมสีถานดแูลระยะยาว

จากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเขาสูประชากร
สูงอายุในสังคมไทย ประกอบกับปญหาโรคเรื้อรัง
สงผลทาํใหผูสงูอายอุยูในภาวะพึง่พาและตองการการดแูล
จํานวนมาก โดยผูสูงอายุตองการการดูแลเพิ่มขึ้นทั้ง
การดแูลภายในครอบครวั  และการดแูลในสถานบรกิาร

ในสวนของการดแูลในสถานบรกิารพบวา  จาํนวน
ผูสูงอายุที่ตองการการดูแลในระดับปานกลาง และ
ระดับมาก โดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก ๕,๗๘๐ คน ในป
พ.ศ.๒๕๓๘ ไปเปน ๓๕,๓๐๒ คน ในป พ.ศ.๒๕๔๘
และคาดวาจะเพิ่มขึ้นเปน ๑๐๑ ,๑๙๒ คน ในป
พ.ศ. ๒๕๕๘  คดิเปนรอยละ ๔๗.๕  ของจาํนวนผูสงูอายุ
ทีต่องการการดแูลทัง้หมด  และคาดวาความตองการการ
ดูแลในระดับมากจะเพิ่มสูงขึ้นมากกวา ๓ เทาของ
ความตองการการดแูลในระดบัปานกลาง

จากการสงัเคราะหองคความรูเรือ่ง ระบบสถาน
บริบาลผูสูงอายุพบวาการบริการผูสูงอายุที่ชวยเหลือ
ตนเองไมไดของภาครัฐที่มีอยูในปจจุบันไดแฝงอยูใน
สถานสงเคราะหคนชราทีใ่หบรกิารเฉพาะผูพกัอาศยัซึง่ตอ
มามปีญหาทางดานสขุภาพ  ตองการการดแูลทัง้ในระดบั
ปานกลางและระดบัมาก  และเปนกลุมทีม่คีวามตองการ
การดแูลทางดานสขุภาพมากกวาการดแูลทางดานสงัคม
แตเนือ่งจากยงัขาดระบบการประเมนิระดบัความตองการ
การดูแลของผูสูงอายุที่ชวยบงชี้ประเภทสถานบริการที่
เหมาะสม และยังขาดสถานบริบาลของภาครัฐรองรับ
จงึพบวาผูทีม่คีวามตองการการดแูลในระดบัปานกลางถงึ
สูงสุดยังคงพักอาศัยอยูในบานพักคนชราแทนที่จะเปน
สถานบรบิาลผูสงูอาย ุ ซึง่เจาหนาทีไ่มใชบคุลากรทางดาน
สขุภาพ และยงัขาดแคลนอปุกรณทีจ่าํเปน

ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ
ศกึษาการดแูลผูสงูอายรุะยะยาวในสถานบรกิารแบบครบ
วงจรในประเทศไทยขึน้ เพือ่เปนแนวทางในการพฒันา
คณุภาพและยกระดบัมาตรฐานการดแูลผูสงูอายใุนสถาน
บรกิารในประเทศไทยใหดยีิง่ขึน้ตอไป
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เอกสารการบรรยาย   ความตองการกาํลงัคนดานสขุภาพในการดแูลผูสงูอายุ
ดร.นงลกัษณ  พะไกยะ  สาํนกังานวจิยัและพฒันากาํลงัคนดานสขุภาพ   สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ
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เอกสารการบรรยาย  สถานการณและแนวโนมการดูแลผูสูงอายุ
ทพญ. กนิษฐา  บุญธรรมเจริญ



๔๔



๔๕



๔๖



๔๗



การประชมุสมชัชาผูสงูอายุ
เรือ่ง “การดแูลผูสงูอาย”ุ

ประเดน็ที ่๑ “การดแูลผูสงูอายใุนครอบครวัและชมุชน”
โดย: พนัโทสนุทร  นพกลุสถติย ประธาน
      รศ. ศศพิฒัน  ยอดเพชร นกัวชิาการ
      รศ. เลก็  สมบตัิ นกัวชิาการ
ขอเสนอแนะแนวทางในการดแูลผูสงูอายใุนครอบครวั
และชมุชน

z รฐัควรมรีะบบการดแูลผูสงูอายทุีช่ดัเจน โดย
ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่เปนเจาภาพหลกั

z ออกกฎหมายใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จดัตัง้งบประมาณเพือ่จดัสวสัดกิารผูสงูอายโุดยกาํหนด
สดัสวนทีแ่นนอนจากงบประมาณทัง้หมด

z ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ
ดานตาง ๆ

z ใ ห อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น จ า ง
ผูดแูลผูสงูอายปุระจาํทองถิน่ทีเ่ปนผูจบการศกึษาระดบั
ปริญญาต รีและผ านการอบรมที่ ไ ด ม าตรฐาน
อยางนอย  ๑  คน  พรอมทัง้จายคาตอบแทนใหประจาํ

z จัดตั้งศูนยพยาบาลในชุมชนสําหรับผูสูงอายุ
โดย  องคกรปกครองสวนทองถิน่

z ระบบการดแูลควรมทีัง้การดแูล และการสราง
รายไดใหผูสงูอายุ

z  ใหความรูและสรางจติอาสาแกผูดแูลผูสงูอายุ
ทัง้ในครอบครวัและในชมุชน

z จัดตั้งศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ
ในชมุชน

z ใหมีศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ
ในชมุชนทกุตาํบลและสงเสรมิการมสีวนรวมของผูสงูอายุ
ในกิจกรรมในชุมชน เชน เปนคณะกรรมการ
ศนูยอเนกประสงคสาํหรบัผูสงูอายใุนชมุชน

z จดัใหมรีถพยาบาลในชมุชน
z จัดใหมีโครงการสนับสนุนอุปกรณชวยเหลือ

ผูสงูอายุ
z  จดัทาํทะเบยีนผูสงูอายใุนชมุชนและทะเบยีน

ผูดแูล  เพือ่รบับรกิารตางๆ
z สงเสริมและใหกําลังใจกับผูดูแลผูสูงอายุ

ทีม่จีติอาสา
z จดัใหมหีนวยงาน  การอบรม  หรอืมีหลกัสตูร

ใหความรูทีถ่กูวธิใีนการดแูลผูสงูอาย ุความรูเกีย่วกบัโรค
ตางๆ กบัผูดแูลในครอบครวัและชมุชน

z จัดใหมีหลักสูตรการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
เบือ้งตนในโรงเรยีนตางๆเพือ่นาํกลบัไปดแูลผูสงูอายใุน
ครอบครวัได

z จัดใหมีศูนยสงตอผูสูงอายุที่ เจ็บปวยใน
ชุมชน ที่มีระบบการสื่อสารที่รวดเร็วเพื่อสงตอไปยัง
โรงพยาบาลได

z ใหอาสาสมัครที่มีในชุมชนเขามาชวยเปน
กลไกหนึง่ในการสงตอผูสงูอายทุีเ่จบ็ปวยจากชมุชนไปยงั
สถานพยาบาล

z ปลูกฝงคุณธรรมแกอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ
(อสม.)

z มกีารคดัเลอืก อสม.ใหมคีณุภาพและความรู
z ตรวจสอบติดตามการดําเนินงานของอาสา

สมคัรดูแลผูสงูอายทุีบ่าน
z สงเสรมิความรูพฒันาศกัยภาพใหกบัผูสงูอายุ

ในชมุชน เพือ่เสรมิสรางความเขมแขง็ใหกบัผูสงูอายใุห
สามารถชวยเหลอืตวัเองและเพือ่นผูสงูอาย ุในชมุชนได

z สงเสรมิการดแูลดานสขุภาพของคนในชมุชน
เพื่อเตรียมพรอมเรื่องสุขภาพและการเจ็บปวย โดย
สงเสรมิกจิกรรมการออกกาํลงักาย สงเสรมิความรูเรือ่ง
อาหารการกนิ

๔๘



๔๙

z สนับสนุนการจัดตั้ งและมีงบประมาณ
ในการจดักจิกรรมของชมรมผูสงูอายใุนชมุชน

z ใหชมรมผูสูงอายุในชุมชนพิจารณาความ
เขมแขง็ของชมรมผูสงูอายทุีอ่ยูในชมุชน

z ปลูกฝงคุณธรรมแกเด็กใหมีตอผูสูงอายุใน
ครอบครวัและชมุชน

z ประกาศเกียรติคุณใหกับผูดูแลบิดามารดา
(ลกูกตญัญ)ระดบัจงัหวดั

z เพิ่ มระบบติดตามการดํา เนินงานดาน
ผูสงูอายขุองภาครฐั

z จัดใหมีการสัมมนาเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุ
ขึ้นในระดับภาค อยางนอย 3 เดือน/คร้ังเพื่อติดตาม
สถานการณ  ผลการดาํเนนิงาน

z สงเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน
เพือ่จดัสวสัดกิารใหกบัผูสงูอาย ุ และหนนุเสรมิกจิกรรม
ตางๆ ของผูสงูอายใุนชมุชน

z มีคณะกรรมการดูแลผู สู งอายุที่ มีส วน
รวมจากประชาชน มีอาคารสถานที่และงบประมาณ
ในการดแูลผูสงูอายใุนชมุชน

z สรางศูนยสาธารณสุขชุมชนและสราง
ระบบการประสานงานทีด่ี

z ควรใชวิธีการเพื่อนชวยเพื่อนในการดูแล
ผูสงูอายุ

z จัด ใหมี โครงการประสานสามวัย เพื่ อ
ทาํกจิกรรมรวมกนัในครอบครวัและชมุชน

z จัดใหมีโครงการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน
ใหมคีณุคา มศีกัยภาพ และมอีาชพี

ประเดน็ที ่ ๒ “การดแูลผูสงูอายใุนสถาบนั”
โดย : ศ.นพ. แพทยพงษศริ ิ ปรารถนาด ี  ประธาน

ผศ.ร.อ.หญงิดร.ศริพินัธุ   สาสตัย นกัวชิาการ
ผศ.ดร.ทศันา  ชวูรรธนะปกรณ นกัวชิาการ

ขอเสนอแนะแนวทางในการดแูลผูสงูอายใุนสถานบรกิาร
z รัฐควรจัดใหมีบานพักคนชราทุกจังหวัด

และใหมกีารวางหลกัเกณฑการดแูลผูสงูอายทุีช่ดัเจน
z รัฐจัดบุคลากรที่มีความรูด านการดูแล

ผูสงูอายใุนระยะยาว  เชน  ความรูดานสขุภาพรางกาย
และจิตใจ ถารัฐไมสามารถจัดหาบุคลากรไดควร
มอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ดาํเนนิการ  และ
ใหมมีาตรฐานเดยีวกนั

z รัฐควรผลิตบุคลากรทางการแพทย ให
เพยีงพอรวมถงึใหทนุการศกึษา  การฝกอบรมหลกัสตูรการ
ดแูลผูสงูอายุ

z พม. ไดมกีารจดัทาํมาตรฐานการดแูลผูสงูอายุ
โดยปจจบุนัอยูระหวางการใหองคกรขอใบรบัรอง

z กาํหนดมาตรการใหรฐั ทองถิน่ เอกชนรวมมือ
กนัในการจดับรกิารใหกบัผูสงูอายุ

z การดูแลผูสูงอายุตองการความครอบคลุม
ทัง้การดแูลและรกัษาจงึควรคดิรปูแบบการดแูลผูสงูอายุ
รวมกนั

z การบรหิารจดัการทีด่ ีตองบรหิารจดัการภายใต
ทรัพยากรที่มีการทํางานควรบูรณาการการทํางาน
รวมกัน ทั้ง พมจ. สาธารณสุข และองคกรปกครอง
สวนทองถิน่

z องคการบรหิารสวนจงัหวดัสนบัสนนุองคการ
บริหารสวนตําบลขนาดเล็ก ที่ตั้งอยูชายแดนภาคใต
จดัสรรงบประมาณในการดแูลผูสงูอาย ุ และสนบัสนนุ
ใหเปนหนวยจดับรกิารดแูลผูสงูอายุ

z อบจ.อาจมงีบประมาณดาํเนนิงานตางๆ แตก็
ยงัขาดบคุลากรทีจ่ะมาใหบรกิารดแูลผูสงูอายุ

z ทองถิ่นควรเปนหนวยที่จัดบริการ และดูแล
ผูสงูอายรุะยะยาว ซึง่จะตองมกีารบรหิารจดัการทีต่อเนือ่ง

z ทองถิ่นควรผลิตบุคลากรที่จะมาเปนผูดูแล
ผูสงูอาย ุโดยสนบัสนนุงบประมาณในการศกึษาตอของคน
ในชมุชน

z ควรมีการจัดสรางสถานบริบาลใหครอบคลุม
ทกุจงัหวดั เพือ่เชือ่มโยงกบัระบบบรกิารระดบัชมุชน



z ควรจัดสถานบริการอยู ในชุมชนโดยใช
สถานที่ที่มีอยู ในชุมชน เชน วัด มัสยิด ศาลา
อเนกประสงค สถานทีเ่อกชน สถานทีส่าธารณะ หรอื
โรงเรยีน

z จัดใหมีสิ่งของเครื่องใช เครื่องมืออุปกรณ
ทีก่ระตุนชะลอความเสือ่ม และคาํนงึถงึความปลอดภยั
ของผูสงูอายุ

z โรงพยาบาลควรมีตึกดูแลและรักษาผูสูงอายุ
ทีม่ปีญหาโดยเฉพาะ

z จั ด ที มสุ ขภ าพที่ ค ร อบคลุ ม (พยาบาล
นกักายภาพบาํบดั จติแพทย) ซึง่อาจจะจดัใหมเีปนของ
ตนเอง หรือประสานความรวมมือกับสถานบริการ
สาธารณสขุ ทีอ่ยูใกล

z จําแนก และแบงประเภทการดูแลผูสูงอายุ
ตามสภาพปญหาและความตองการ

z จดัตัง้สถานอีนามยัรวมกบัวดัในชมุชน  เพือ่ให
การบริการและดูแลผูสูงอายุโดยเฉพาะรวมทั้งให
คนในครอบครวัมารวมในการดแูลดวย

z ผูสูงอายุที่สุขภาพดีแตไมมีคนดูแล สถานี
อนามัย องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลควรให
การดูแลผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพระยะยาว และ
ควรมีอาสาสมคัรในการดแูล  รวมถงึการอบรมความรู
สาํหรบัผูดแูลผูสงูอายุ

z จัดกลุมการดูแลผูสูงอายุเปนกลุมกอนปวย
และฟนฟ ู ซึง่แตละกลุมจะมกีารดแูลทีแ่ตกตางกนั เชน
กอนปวยเนนสงเสริมการดูแลสุขภาพ การออมทรัพย
และกจิกรรมตางๆ ทีท่าํใหผูสงูอายรุูสกึมคีณุคา เปนตน

z จัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุโดยใชสถานที่
สาธารณะในชมุชน เชน ศาลาอเนกประสงค  จนพฒันา
สถานทีส่าธารณะนัน้ๆ  เปนสถานทีด่แูลผูสงูอายตุอไป

z สรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และใหการดูแล
สขุภาพผูสงูอาย ุ  โดยม ี  อสม. เปนผูมสีวนรวมในการ
ดแูลผูสงูอายุ

z ผูดูแลผูสูงอายุตองมีความรู ความสามารถ
และรฐั หรอืผูมจีติศรัทธาจะตองสรางสถานทีใ่นการดแูล
รวมถึงควรมีการตรวจสอบคุณสมบัติผูสูงอายุกอนการ
รบัมาดแูลดวย

z บุคลากรที่ สํ า คัญที่ จะ เปนผู ใ ห บริ ก าร
ผูสูงอายุในสถานสงเคราะห คือ พยาบาล นักสังคม
สงเคราะห และนกักายภาพบาํบดั

z สถานที่ดูแลผูสูงอายุตองใหอยูใกลชุมชน
มากทีส่ดุ

z การชวยเหลือเรื่องคาใชจายอื่นๆ สําหรับ
ผูสงูอาย ุ เชน คาเดนิทาง  การฟนฟ ูเปนตน

z สรางเครือขายผูสูงอายุทุกระดับ (จากระดับ
ตําบลไปอําเภอ จากอําเภอไปจังหวัด) และขยาย
เครอืขายชมรมผูสงูอายใุนระดบัหมูบาน

z แบงการดแูลผูสงูอายเุปน ๓ รปูแบบ ไดแก
๑) ดแูลผูสงูอายอุยูทีบ่าน ใหบรกิารถงึบาน
๒) เปนทีพ่กัชัว่คราว
๓) สถานบรบิาล
z ควรปรับปรุงสถานที่ราชการที่ไมไดใชงาน

แลว เชน อาคารเรยีน เพือ่ใชเปนสถานทีใ่หบรกิารดาน
ตางๆ แกผูสงูอาย ุ เชน จดักจิกรรมออกกาํลงักายหรอื
ปรบัปรงุเปนศนูยอเนกประสงค เปนตน

z ควรมีการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุมีการพบ
ปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ทาํกจิกรรมรวมกนั เพือ่ให
มคีณุคาในตนเอง เกดิความสามคัค ีเปนตวัอยางของเดก็
และเยาวชน

ประเดน็ที ่๓  “ผูดแูลผูสงูอาย”ุ
โดย : พญ.ลดัดา   ดาํรกิารเลศิ ประธาน

ดร.นงลกัษณ  พะไกยะ นกัวชิาการ
ทพญ.กนษิฐา  บญุธรรมเจรญิ นกัวชิาการ

ขอเสนอแนะแนวทางเกีย่วกบัผูดแูลผูสงูอายุ
๑. สนบัสนนุการผลติและฝกอบรมกาํลงัคนทัง้อยาง

เปนทางการและไมเปนทางการใหเพียงพอทั้ง จํานวน
คณุภาพ  และการกระจาย

z การผลิตเชิงวิชาการ ฝกอบรมทักษะความ
สามารถตางๆ และมโีอกาสฝกปฏบิตัจิรงิใน โรงพยาบาล
หรือสถานบริการตางๆ แลวจึงนํามาใชปฏิบัติดูแล
ผูสงูอายใุนชมุชน

๕๐



๕๑

z อปท. / พม. ควรสนบัสนนุการจดัฝกอบรมแกน
นาํอาสาสมคัรในชมุชนทองถิน่  ขยายผล โครงการ "เพือ่น
ชวยเพือ่น" ทาํตอเนือ่ง และขยายผลใหครบทกุตาํบล

z มีโรงเรียนอบรมหลักสูตรการเตรียมความ
พรอมการเปนผูสงูอายุ

z การใชสถานที่โรงเรียนที่ยุบ หรือลดจํานวน
นกัเรยีน มาปรบัปรงุพฒันาเปนบานพกัผูสงูอาย ุโดยใช
งบประมาณของ อบต./อบจ. และจัดสรรกําลังคน
บคุลากรมาดแูลผูสงูอายทุีโ่รงเรยีนได

z การปลูกฝงจิตสํานึกผูสูงอายุในการดูแล
และพึง่พาตนเองกอน

z การกระตุนจิตสํานึก “กตัญญ” ควบคูกับ
การดแูลผูสงูอายใุนครอบครวั และชมุชน  เชน การใช
กจิกรรมคายคณุธรรมจรยิธรรมสาํหรบัเดก็และเยาวชน

z สถาบันการศึกษา จัดหลักสูตรในการผลิต
ผูดแูลผูสงูอาย ุ เปนวชิาชพีทีส่ามารถมาทาํงานตอไปใน
อนาคตได

z การจดักลุม แยกประเภท / ระดบัการพึง่ตนเอง
ของผูสงูอาย ุเพือ่ใหเหน็กลุมสภาพปญหาท่ีชดัเจนขึน้

z สนับสนุนอาสาสมัครใหอยูไดภายใตภาระ
งานทีแ่บกรบัเพิม่มากขึน้

z การตระหนกัถงึบรบิท/สถานการณผูสงูอายไุทย
สวนใหญยากจน ไมเหมอืนกบัตางประเทศ เชน ญีปุ่น

z หนวยงานสนับสนุนทั้งภาครัฐ(สาธารณสุข)
และภาคการเมือง(อปท.)/ควรมีความรูความเขาใจ
ผูสงูอายทุีต่รงกนั มกีารฝกอบรมรวมกนั

z การจดัทําหลกัสตูร อผส. ใหชดัเจน บรูณาการ
ในระดบัพืน้ที่

z จากมต ิครม. ป ๒๕๕๐ ใหขยาย อผส. ออกไป
ทัว่ประเทศ  และในเรือ่งการพฒันาศกัยภาพ/คณุภาพของ
อผส. ยงัเปนขอจาํกดัอยู

z การใชขอมูลพื้นฐานผูสูงอายุในชุมชนเพื่อ
คนหาผูสงูอายทุีม่ศีกัยภาพ ชวยเหลอืผูอืน่ได ควรจดัอบรม
เสรมิความรู ยกยองใหเขาทาํงานตอได  แตขอมลูหนวย
งานไมตรงกนั จดุศนูยรวมขอมลูนาจะอยูที ่อบต.

z  การสรางแรงจงูใจใหคนทาํงานอยางมจีติอาสา
ทาํใหเกดิความยัง่ยนืมากขึน้

z เนนการพัฒนากําลังคนแบบไมเปนทางการ
โดยการฝกอบรมใหความรู และมรีะบบสนบัสนนุใหทาํ
งานจติอาสาไดตอเนือ่ง

z เปดโรงเรียนบริบาลผูสูงอายุระดับชุมชน
มหาวทิยาลยัชมุชน

๒. กาํกบัควบคมุผูดแูลอาชพีใหมกีารดแูลผูสงูอายุ
ใหมมีาตรฐาน

z การใชกลุมแกนนํา อาสาสมัครที่มีอยูแลว
พฒันาทกัษะเปนวทิยากรและเปนผูชวยควบคมุมาตรฐาน

z กระบวนการมสีวนรวม โดยใชวงจรคณุภาพ ซึง่
มกีารประเมนิ ปรบัปรงุ และพฒันาการดแูลผูสงูอายอุยาง
ตอเนือ่ง

z ใหหนวยงานสาธารณสุขเปนเจาภาพใน
การฝกอบรม และประเมนิผล

z การจดัทาํระบบขึน้ทะเบยีนทัง้ผูประกอบการ
และผูดแูล/อาสาสมคัร เพือ่ใหมมีาตรฐานมากขึน้

z การจดัทาํเกณฑประเมนิทกุป
z การทํางานอยางประสานสัมพันธกับอบต.

ควรสนบัสนนุงบประมาณกระทรวงสาธารณสขุเปนผูให
ความรู และผูดูแลมีหนาที่ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐาน
ในพืน้ที่

๓. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทบทวน
กฎหมายและระเบยีบ  เพือ่สนบัสนนุองคกรปกครองสวน
ทองถิน่  ใหมบีทบาทในการจดัระบบบรกิารสขุภาพและ
บรกิารทางสงัคมสาํหรบัผูสงูอายใุนชมุชน

z อปท. ควรเพิม่พนูความรูดานกฎหมายทีเ่กีย่ว
ของกบัผูสงูอาย ุ เพือ่ทีจ่ะสงเสรมิสนบัสนนุผูสงูอายใุน
ชมุชนทองถิน่ได

z สวนกลางควรออกกฎหมาย ระบุการใช
งบประมาณของทองถิน่ เพือ่ไมใหนกัการเมอืงเอาไปใช
อยางอสิระเกนิไป เชน การใชงบประมาณเพือ่เพิม่อัตรา
กาํลงัคนดานสาธารณสขุในทองถิน่  และ อปท.สามารถ
เลอืกบคุคลากรไดเอง



z การกําหนดสัดสวนการใชงบประมาณเพื่อ
แผนงานพฒันาคณุภาพชวีติสาํหรับผูสงูอายนุาจะมคีวาม
เปนไปได มกีฎหมายเอือ้ใหทาํ จะไดไมทาํตามความรูสกึ
และจะไดครอบคลมุทกุแหงทัว่กนั

z การมีสวนรวมในการลงทุนรวมระหวาง
ภาครฐัสวนกลาง สวนทองถิน่ และภาคประชาชน โดย
ควรมกีารศกึษาในเรือ่งนี้

๔.  จดัใหมผีูชวยดแูลผูสงูอายทุีบ่านและในชมุชน
เพือ่ใหเกดิการพฒันาระบบสขุภาพการดแูลผูสงูอายใุน
ชมุชนอยางตอเนือ่ง

z การจดัฝกอบรมอยูในชมุชน/พืน้ที ่ไมจาํเปนตอง
ลงทนุมาก แตเนนการใหความรูเปนหลกั

z ควรมีผู้ช่วยดูแลผู้สูงอายุอยู่ในชุมชน
z สถาบันการศึกษาทองถิ่นจัดทําหลักสูตร

เสริมทักษะ  ความรู  ไมวาจะเปนหลักสูตรระยะสั้น
อนุปริญญา หรือมีประกาศนียบัตรวิทยากรถายทอด
ความรูตอได

z ควรมีกฎหมายรองรบัผูดแูล ใหสามารถทาํงาน
รวมกบัทมีวชิาชีพได

z อปท. ควรออกขอบญัญตัริองรบัผูดแูลผูสงูอายุ
z ฝายวชิาชพีเสนอกฎหมายตอรฐั
z ผูดแูลผูสงูอายคุวรคํานงึถงึหลกัมนษุยธรรม
z สรางกระบวนการตอรองระหวางผูดแูลอาชพี

(ไมเปนทางการ) กับนักวิชาชีพถึงบทบาทหนาที่ที่จะ
กระทาํได ทัง้นีเ้พือ่สรางขอตกลงรวมกนัทีเ่อือ้ตอการทาํงาน

๕๒



๕๗

ภาคผนวก



ความกาวหนาการดาํเนนิงาน
ตามขอเสนอของมตทิีป่ระชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิป  ๒๕๕๑

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก
เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสงูอาย ุ(สท.) กระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย (พม.) รวมกบั
คณะกรรมการจัดประชุมสมัชชาผูสูงอายุ ป ๒๕๕๑
ไดจดัประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิป ๒๕๕๑ เรือ่ง
"การเพิม่รายได  การสงเสรมิการออม  และระบบบาํนาญ
ผูสูงอายุไทย" ที่ประชุมสมัชชาผูสูงอายุฯ มีขอเสนอ
เชิงนโยบายตอรัฐบาลและหนวยงานที่ เกี่ยวของ
หลายประการ มปีระเดน็ทีส่าํคญั ไดแก การเพิม่โอกาส

ประเดน็ สาระสาํคญั

๑. การเพิม่รายได
         ๑.๑  การเพิม่โอกาสในการทาํงานของผูสงูอายุ

๑. กระทรวงแรงงาน
ไดฝกอบรมพฒันาทกัษะอาชพี  และการประกอบ

อาชพีอสิระใหแกผูสงูอาย ุและจดัทาํโครงการนาํรองศกึษา
ความเหมาะสมในการทาํงานของแรงงานหลงัเกษยีณอายุ
เพื่อศึกษาลักษณะงานอาชีพ และเงื่อนไขการทํางาน
ที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ เพื่อใหไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความเปนไปได ความเหมาะสม และเงื่อนไขที่จําเปน
เพือ่ใชในการบรหิารจดัการใหแรงงานทีเ่กษยีณมงีานทาํ
อยางเหมาะสม
๒. กระทรวงมหาดไทย

ดาํเนนิการตามแผนงานสงเสรมิอาชพี หรอืรายได
ของผูสูงอายุและคนพิการ โดยการฝกอาชีพและอบรม
ใหความรูในอาชพีตางๆ

ในการทาํงานของผูสงูอาย ุ การสงเสรมิกองทนุการออม
ชมุชนใหมคีวามมัน่คง  การรวมผลกัดนัใหมรีะบบการออม
เพือ่การชราภาพในลกัษณะกองทนุระดบัชาตทิีค่รอบคลมุ
แรงงานทัง้ในระบบ และนอกระบบ ซึง่คณะกรรมการ
ผูสงูอายแุหงชาตใิหความเหน็ชอบขอเสนอของทีป่ระชมุ
สมชัชาผูสงูอายฯุ และมอบหมายหนวยงานทีเ่กีย่วของ
นาํไปปฏบิตั ิ มคีวามกาวหนาของการดาํเนนิงานโดยสรปุ
ดงันี้

๕๖



ประเดน็ สาระสาํคญั

๓. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย
สนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ และ

ใหเงินสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนที่มีผูสูงอายุเปนแกนนํา
โดยขอรบังบประมาณจากกองทนุผูสงูอายุ
๔. กระทรวงเกษตรและสหกรณ

โดยกรมสงเสรมิสหกรณขอใหสหกรณรานคา และ
สหกรณประเภทอืน่ๆ ทีม่รีานคาใหความรวมมอืรบัผลติภณัฑ
จากสมาคม/ชมรมผูสงูอาย ุ เพือ่จดัจาํหนาย

๑.  สถาบนัพฒันาองคกรชมุชน
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดสงเสริมให

ชมุชนจดัตัง้กองทนุสวสัดกิารชมุชน เพือ่ใหคนในชมุชนรวม
กลุมกันออมเพื่อนําดอกผลมาจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก
ขณะนีม้กีองทนุสวสัดกิารชมุชนทีส่ามารถจดัสวสัดกิารดแูล
สมาชกิไดแลว จาํนวน ๒,๓๓๘ ตาํบล กระจายในทกุภาค
๒. กระทรวงการคลงั

ไดจัดทําแผนแมบทการเงินระดับฐานรากชวยให
การบริหารกองทุนการออมชุมชนมีความรัดกุมมากยิ่งขึ้น
และเตบิโตอยางมัน่คง

คณะกรรมการผูสู งอายุแหงชาติ ไดแตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการผลักดันระบบการออมเพื่อวัยสูงอายุ
แห งชาติ  มีปลั ดกระทรวงการคลั ง เปนประธาน
คณะอนกุรรมการไดประชมุรวมกนั ๓ ครัง้ ครัง้สดุทายเมือ่
วนัที ่๒๘ เมษายน  ๒๕๕๒  เพือ่พจิารณาเลอืกระบบบาํนาญ
ทีเ่หมาะสมสาํหรบัประเทศไทย  โดยพจิารณาจากผลการ
ศึกษาเรื่อง “การออกแบบระบบบํานาญแหงชาติ”
ของ ผศ.ดร.วรเวศม  สุวรรณระดา และ ดร.วรวรรณ
ชาญดวยวทิย เปรยีบเทยีบกบัผลการศกึษาเรือ่ง“โครงการ
กองทนุบาํเหนจ็บาํนาญแหงชาต ิสาํหรับแรงงานนอกระบบ”
ของสาํนกังานคณะกรรมการเศรษฐกจิการคลงั ขณะนีอ้ยู
ระหวางการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ เพื่อเลือก
รปูแบบทีเ่หมาะสม

๒. การสงเสรมิการออม

๑. การเพิม่รายได  (ตอ)
         ๑.๑  การเพิม่โอกาสในการทาํงานของผูสงูอายุ

๓. ระบบบํานาญผูสูงอายุไทย

๕๗



๕๘



๕๙



๖๐



๖๑



๖๒



๖๓



วธิกีารประเมนิผลการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิป ๒๕๕๒  โดยการสอบถามประชาชนกลุม
ตวัอยาง ๒๘๘ คน จากประชาชนทีม่ารวมประชมุ  จาํนวน ๓๖๓ คน

ขอมลูสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม  เปนชายรอยละ ๗๐.๕ เปนหญงิรอยละ ๒๙.๕ อายสุวนใหญ
๖๐  ปขึน้ไป  มรีอยละ ๗๒.๒ รองลงมาคอื  อาย ุ ๒๖ - ๔๙  ป  และอาย ุ ๕๐ - ๕๙  ป  มรีอยละ ๑๔.๙ และรอยละ
๑๒.๕ ตามลาํดบั (ตารางที ่๑)

ตารางที ่๑
จำนวนและร้อยละของประชาชน จำแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล

ขอมลูสวนตวั จาํนวน รอยละ
เพศ

ชาย
หญงิ

อายุ
ต่าํกวา ๑๘ ป
๑๘ - ๒๕ ป
๒๖ - ๔๙ ป
๕๐ - ๕๙ ป
๖๐ ปขึน้ไป

๒๐๓
๘๕

๗๐.๕
๒๙.๕

๑
-

๔๓
๓๖
๒๐๘

๒.๘
-

๑๔.๙
๑๒.๕
๗๒.๒

การประเมนิผลการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิป ๒๕๕๒

๖๔



ความพึงพอใจในการจัดประชุมสมัชชาผูสูงอายุระดับชาติ  ผูเขารวมประชุมสวนใหญระบุวา
มคีวามพงึพอใจในภาพรวมของการจดัประชมุสมชัชาอยูในระดบัมาก คดิเปนรอยละ ๘๐.๒ โดยมคีวามพงึพอใจ ใน
รปูแบบของการจดัประชมุสมชัชา และปาฐกถาพเิศษ  เรือ่ง เตรยีมความพรอมรับสงัคมผูสงูวยั อยูในระดบัมาก  คดิเปน
รอยละ ๘๗.๘ และรอยละ ๘๗.๒ ตามลาํดบั (ตารางที ่๒)

ตารางที ่๒
จาํนวนและรอยละของประชาชน

จาํแนกตามความพอใจในการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิป ๒๕๕๒

ความพงึพอใจ
ระดบัความพงึพอใจ

มาก ปานกลาง นอย
จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ

ท่ี

วดีทิศัน เรือ่ง  "การดแูลผูสงูอาย"ุ
ปาฐกถาพเิศษ เรือ่ง“เตรยีมความพรอม
รบัสงัคมผูสงูวยั”
การอภปิราย เรือ่ง “รกัษผูสงูวยั
ใฝใจดแูล”
การนาํเสนอ  กรณตีวัอยางการดแูล
ผูสงูอายจุากพืน้ทีต่างๆ
รปูแบบของการจดัประชมุสมชัชา
ผูสงูอายรุะดับชาติ
ภาพรวมในการจดัประชมุสมชัชา
ผูสงูอายรุะดับชาติ

๑
๒

๓

๔

๕

๖

๒๑๐
๒๕๑

๒๒๔

๒๑๖

๒๕๓

๒๓๑

๗๒.๙
๘๗.๒

๗๗.๘

๗๕.๑

๘๗.๘

๘๐.๒

๗๘
๓๗

๖๓

๖๕

๓๐

๕๗

๒๗.๑
๑๒.๘

๒๑.๙

๒๒.๕

๑๐.๕

๑๙.๘

-
-

๑

๗

๕

-

-
-

๐.๓

๒.๔

๑.๗

-

๖๕



ประโยชนทีไ่ดรบัจากการเขารวมประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดยัชาต ิ ผูเขารวมประชมุสวนใหญ  ระบวุา
ในภาพรวมของการจัดงานสมัชชาไดรับประโยชนมาก  คิดเปนรอยละ ๘๐.๒ โดยไดรับประโยชนจากการฟง
ปาฐกถาพเิศษ  เรือ่ง เตรยีมความพรอมรับสงัคมผูสงูวยั คดิเปนรอยละ ๙๐.๓ และไดรบัประโยชนจากการนาํเสนอ
ตวัอยางการดแูลผูสงูอายขุอง ๔ พืน้ที ่ (จงัหวดันครศรธีรรมราช จงัหวดัเชยีงราย จงัหวดันครปฐม และกรงุเทพ
มหานคร) คดิเปนรอยละ ๘๑.๓ (ตารางที ่๓)

ความพงึพอใจ
ระดบัความพงึพอใจ

มาก ปานกลาง นอย
จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ

ท่ี

ความรูทีไ่ดจากการชมวดีทิศัน
เรือ่ง  “การดแูลผูสงูอาย”ุ
ความรูทีไ่ดจากการฟงปาฐกถาพเิศษ
เรือ่ง “เตรยีมความพรอมรบัสงัคม
ผูสงูวยั”
ความรูทีไ่ดจากการฟงอภปิราย
เรือ่ง “รกัษผูสงูวยั  ใฝใจดแูล”
ความรูทีไ่ดจากการนาํเสนอตวัอยาง
การดแูลผูสงูอายจุากพืน้ทีต่างๆ
ความรูทีไ่ดในภาพรวมจากการจดั
ประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาติ

๑

๒

๓

๔

๕

๒๐๕

๒๖๐

๒๒๕

๒๓๔

๒๓๑

๗๑.๒

๙๐.๓

๗๘.๑

๘๑.๓

๘๐.๒

๘๐

๒๔

๖๑

๕๐

๕๗

๒๗.๘

๘.๓

๒๑.๒

๑๗.๓

๑๙.๘

๓

๔

๒

๔

-

๑

๑.๔

๐.๗

๑.๔

-

๖๖

ตารางที ่๓
จาํนวนและรอยละของประชาชน

จาํแนกตามประโยชนทีไ่ดรบัจากการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิป ๒๕๕๒



ลาํดบัที่ ความถี่ รอยละ

ขอคดิเหน็ของผูเขารวมประชมุ  เรือ่ง  หวัขอการจดัประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาต ิครัง้ตอไป ในป ๒๕๕๓
มผีูใหขอคิดเหน็ในหวัขอของการจดัประชมุสมชัชาคร้ังตอไป มจีาํนวนทัง้สิน้ ๑๙๗ คน คดิเปนรอยละ ๕๔.๓ เมือ่
นาํหวัขอการจดัประชมุสมชัชามาจดัลาํดบัความถี ่๕ อนัดบัแรก ผลแสดงในตารางที ่๔

ตารางที ่๔
ลําดับความถี่ของหัวขอการประชุมสมัชชาผูสูงอายุระดับชาติในป ๒๕๕๓

การเสรมิสรางผูดแูลผูสงูอาย ุการดแูลผูสงูอายใุนชมุชน
และดานสขุภาพ
สทิธผิูสงูอายุ
การออกกาํลงักายของผูสงูอายุ
สวสัดกิารผูสงูอายุ
แนวทางการปฏบิตัอิยางเปนรปูธรรมในเรือ่ง
การเพิม่รายได  การสงเสรมิการออม  และระบบบาํนาญ
ผูสงูอายไุทย

หวัขอ
๑

๒
๓
๔
๕

๖๙

๓๗
๓๖
๓๑
๒๔

๓๕.๐

๑๘.๘
๑๘.๓
๑๕.๗
๑๒.๒

๖๗



๖๘

ภาพรวมกจิกรรมการประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาติ
ป ๒๕๕๒



๖๙

ภาพรวมกจิกรรมการประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาติ
ป ๒๕๕๒



๗๐

ภาพรวมกจิกรรมการประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาติ
ป ๒๕๕๒
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คณะผูจัดทําหนังสือ

ทีป่รกึษา

นางสนุทร ี พวัเวส ผูอาํนวยการสาํนกัสงเสรมิและพทิกัษผูสงูอายุ

คณะผูจดัทาํ

นางคนงึ  นาคประยรู นกัพฒันาสงัคมชาํนาญการพเิศษ
นางสาวรพพีรรณ  กลิน่เจรญิ นกัพฒันาสงัคมชาํนาญการพเิศษ
นางสาวสนุนัทนา  จนัทนยิง่ยง นักพฒันาสงัคมชาํนาญการพเิศษ
นางวนัทน ี อบุลแยม นกัสงัคมสงเคราะหชาํนาญการ
นางสาวผึง้พนัธ  เผาจนิดา นกัพฒันาสงัคมชาํนาญการ
นางสาวไกรฤกษ  ฤกษดี นกัพฒันาสงัคม
นางสาววภิารตัน  วรรณเวช ผูประสานงานโครงการ






